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Pierwsza praca - co warto wiedzie¢ przed pierwszym etatem?

Pierwsza praca i jej poszukiwanie to z pewnoscig zadanie nietatwe i bardzo
stresujgce. Przebijajgc sie przez ggszcz ogtoszen, absolwenci szkét i uczelni wyzszych
szukajg satysfakcjonujgcych ofert i z nadziejg czekajg na odpowiedz oraz zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjng. Ci, ktorzy dobrze zaprezentujg sie przed potencjalnym
pracodawcy, spetnig jego wymagania i przekonajg do siebie, rozpoczng swojg pierwszg
prace. Szczesciarzom uda sie znalez¢ zatrudnienie w zawodzie, inni bedg cieszy¢ sie

z mozliwosci zdobycia doswiadczenia i zarobienia paru groszy.

Jak oszczedzi¢ sobie wielu stresow i dobrze przygotowac¢ sie do rozpoczecia
pierwszej pracy na etacie? Pomocna moze okaza¢ sie w tym wypadku podstawowa
wiedza — szczegolnie na temat praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w takiej
sytuacji. Oto kilka waznych informaciji, ktorych znajomosé moze utatwi¢ start w nowym

miejscu pracy.

Umowa o prace

Umowa to podstawa prawna nawigzania stosunku pracy — w niej zawarte sg
najwazniejsze informacje na jego temat. Wykazujgc sie czujnoscig i wiedzg w tej kwestii,

mtody pracownik moze zadbac o swoje interesy oraz zaimponowac¢ swojemu pracodawcy.

Naczelng zasadg jest, ze umowa o prace powinna zosta¢ sporzgdzona na pismie.
Jakich informacji na niej poszukiwa¢? Poza stronami, datg zawarcia oraz charakterem
umowy, powinna ona zawiera¢ obowigzki pracownika, rodzaj wykonywanej pracy (a wiec
stanowisko), miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia

oraz wysokos¢ wynagrodzenia.

Bardzo waznym aspektem zwigzanym z zawarciem umowy O prace jest termin
jej zawarcia. Kazdy miody pracownik powinien pamieta¢, ze powinna ona zostac
podpisana najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy. Sporzgdzenie umowy jest waznym
obowigzkiem pracodawcy, bowiem zatrudnianie pracownikéw bez umowy jest niezgodne

Z prawem (stanowi naruszenie praw pracownika) i grozi za to kara grzywny.



Warto rowniez zapoznacC sie z rodzajami umow o prace oraz podstawowymi
zasadami okreslajgcymi, w jaki sposdb mozna je zawiera¢. W przepisach polskiego prawa

pracy okresla sie obecnie trzy rodzaje takich kontraktow:

na okres probny, zawierana na maksymalnie 3 miesigce (po uptywie tego czasu

nie moze by¢ zawarta drugi raz z tym samym pracownikiem);

na czas okreslony, okreslajgca moment, po ktérym dobiega kornnca (mozna jg zawrzec
maksymalnie na 33 miesigce, a taczna liczba takich uméw nie moze przekroczyc¢ trzech,

kolejna umowa powinna by¢ umowg na czas nieokreslony);

na czas nieokreslony.

Nowelizacja Kodeksu pracy z 22 lutego 2016 r. z katalogu uméw o prace usuneta
umowe na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika. Jednak w dalszym
ciggu mozliwe jest jej zawieranie, poniewaz obecnie jest ona okreslona jako jedna z kilku

rodzajow umow na czas okreslony.

Pierwsza praca zazwyczaj jest pracg na okres probny. Powszechne jest dgzenie
do zatrudnienia na czas nieokreslony, rozwigzanie takie daje bowiem perspektywe statej
pracy, stabilizacji i unormowania sytuacji zyciowej. Jednak osoby, ktérym nie udato sie
zdoby¢ tego rodzaju kontraktu, nie powinny zatamywacé rgk. Inne typy umow dajg
mozliwos¢é sprawdzenia firmy i siebie na zaoferowanym stanowisku. Przy umowach
na czas okreslony oraz na okres probny, w przypadku gdy rodzaj zatrudnienia nie spetnia
oczekiwan i marzen pracownika, znacznie tatwiej i — przede wszystkim — bez negatywnych

konsekwencji moze on zrezygnowac z pracy.

Pierwsza praca — kilka istotnych informacji
Startujgcy pracownik musi przygotowa¢ sie na to, ze czes¢ swojego czasu
w pierwszych dniach bedzie zmuszony poswieci¢é na obowigzkowe dziatania, jakim

poddawana jest kazda nowo zatrudniona na umowe o prace osoba.

Przed rozpoczeciem pracy konieczne jest wykonanie badan lekarskich, ktére
potwierdzg brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

Na badania medycyny pracy kieruje pracodawca. WspomnieC nalezy przede wszystkim



o (moze niezbyt ciekawym, ale niezmiernie waznym) obowigzkowym szkoleniu
z bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), dostosowanym do stanowiska nowo

zatrudnionego.

Mitodego pracownika nie powinno rowniez zdziwi¢, ze pracodawca prowadzi
ewidencje jego czasu pracy oraz akta osobowe, w ktorych znajdowac sie bedg bedag

wszystkie najwazniejsze dokumenty dotyczgce zatrudnionego i zawartego z nim stosunku

pracy.

Pierwsza praca skutkuje takze obowigzkiem pracodawcy do zgtoszenia pracownika
do ubezpieczenia spotecznego (obejmujgcego ubezpieczenie emerytalne, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne) w ciggu 7 dni od momentu zatrudnienia. Jest to bardzo wazne

zadanie, ktorego niedopetnienie zagrozone jest karg w postaci nawet 5 tys. zt grzywny.

Wynagrodzenie w pierwszej pracy
Inng istotng kwestig jest wynagrodzenie — pracownik powinien mie¢ swiadomosc,
ze musi by¢ ono wyptacane przynajmniej raz w miesigcu w ustalonym z gory terminie.

Informacja o dacie wyptaty powinna zostac przekazana przez pracodawce.

Od 1 stycznia 2019 r. zasadg jest wyptata wynagrodzenia na rachunek ptatniczy.
Natomiast jezeli pracownik chce otrzymywac¢ wyptate do rgk wiasnych, woéwczas musiat
ztozy¢ pracodawcy wniosek o wyptate wynagrodzenie w gotéwce. Przepisy prawa pracy
okreslajg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, w 2019 roku jest to 2250 zt
brutto. Jednak wedtug przepiséw prawa pracownik w pierwszym roku swojej pracy moze
zarabia¢ ponizej podanej kwoty, ale jego wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80 proc.

minimalnego wynagrodzenia.

Pierwsza praca a urlop

Tym, co interesuje kazdego ,Swiezo upieczonego” pracownika jest z pewnoscig
kwestia urlopu wypoczynkowego. Pierwsza praca daje prawo do 20 dni urlopu rocznie.
Wyzszy wymiar — 26 dni — przystuguje po osiggnieciu 10 lat stazu pracy. Do okresu
zatrudnienia wlicza sie réwniez czas trwania nauki (w zaleznosci od rodzaju wyksztatcenia:
z tytutu ukonczenia studiéw wyzszych — 8 lat, szkoty policealnej — 6 lat, technikum — 5 Iat,
liceum — 4 lata).



Osobom podejmujgcym pierwszg prace urlop wylicza sie proporcjonalnie
(w wymiarze 1/12 za kazdy przepracowany miesigc). Mozna go udzieli€ juz po pierwszym
miesigcu pracy. Termin urlopu musi by¢ oczywiscie uzgodniony z pracodawcyg. Wyjgtkiem
jest tzw. urlop na zgdanie (maksymalnie 4 dni w ciggu roku). Nalezy pamieta¢, ze nie jest

to urlop dodatkowy, lecz wykorzystuje sie w ten sposob dni ,,zwyktego” urlopu.
Okres wypowiedzenia

Przy zatrudnieniu warto takze pamieta¢, ze okresy wypowiedzenia okreslone sg
w przepisach Kodeksu pracy. Pierwsza praca to zwykle zawierana jest na okres prébny.
W przypadku umowy o prace zawartej na okres prébny zgodnie z art. 34 Kodeksu pracy
wynosi on:

3 dni robocze, gdy okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
1 tydzienh, w przypadku gdy okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
2 tygodnie, jesli okres prébny wynosi 3 miesigce.

W przypadku uméw zawieranych na czas okreslony i na czas nieokreslony okres
wypowiedzenia uzalezniony jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i zgodnie
z art. 36 Kodeksu pracy wynosi:

2 tygodnie, gdy pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
1 miesigc, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3 miesigce, w sytuacji gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Podsumowujgc — spraw, o ktérych powinien pamietaé startujgcy pracownik,
jest wiele. Jednak zapoznanie sie z nimi jeszcze przed rozpoczeciem stosunku pracy

moze pomodc zniwelowaé stres oraz zabezpieczyC sie pod wzgledem przystugujgcych

praw oraz zadan do wypetnienia.



