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PREAMBULA

,,Dobre | trwate wyniki osiggng¢ mozna jedynie drogq
krotkich, lecz ciggtych, codziennych wysitkéw. Jednorazowy
wysitek jest kompletnie jatowy. Prawdziwg umiejetnosc
zarowno w nauce i w sztuce, jak i w kazdych innych zajeciach,
zdoby¢ mozna tylko codziennqg pracq i codziennym
wysitkiem. | to jest bezwzglednie pewne.”
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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: ,, Zespot Szkot Ogolnoksztatcqcych i Zawodowych im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Cigzkowicach ™.

2. Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach. Adres: 33-190 Cig¢zkowice,
ul. Luczkiewiczow 12.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Tarnowski z siedzibg przy ul. Narutowicza
38, 33-100 Tarnéw.

4. Organem nadzorujagcym Szkofe jest Kuratorium Os$wiaty w Krakowie — Delegatura
w Tarnowie, Aleja Solidarnos$ci 5-9, 33-100 Tarnow.

5. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa, przy czym Szkota moze pozyskiwaé $rodki
finansowe z innych Zrddet na realizacje zadan statutowych.

§2

1. Statut Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Cigzkowicach zostal opracowany i uchwalony na podstawie: Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot oraz ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami)
z uwzglednieniem praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka oraz Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949). Ustawy z dnia 22
listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot lub Szkole nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
I Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cigzkowicach,

2) Liceum nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Cigzkowicach,

3) Technikum nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Cigzkowicach,

4) Branzowej Szkole nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Cigzkowicach z
oddziatami wielozawodowymi dla pracownikow mtodocianych oraz Branzowa Szkote II
stopnia z oddziatami wielozawodowymi,

5) Szkole Policealnej nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Policealng w Cigzkowicach,

6) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Cigzkowicach,
Technikum w Cigzkowicach, Szkoty Branzowej I stopnia z oddziatami wielozawodowymi
w Cigzkowicach, oddelegowanego przez pracodawce do Szkoty celem doksztalcania
teoretycznego oraz shuchacza Policealnego Studium w Cigzkowicach,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

9) Dyrektorze lub Dyrektorze Szkoty nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cigzkowicach,
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10) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnowski z siedzibg przy
ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnow,
11) organie nadzorujacym, nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Krakowie —

Delegatura w Tarnowie, Aleja Solidarnosci 5-9, 33-100 Tarnow.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét dysponuja swoimi pieczgciami z nazwa
W pelnym brzmieniu:

1) Liceum Ogo6lnoksztatcace w Cigzkowicach,
2) Technikum w Ciezkowicach,

3) Branzowa Szkota I stopnia w Cigzkowicach,
4) Branzowa Szkota II stopnia w Cigzkowicach,
5) Szkota Policealna w Cigzkowicach.

4. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, logo, znak graficzny przygotowany przez artyste
Ryszarda Paprockiego oraz ceremonial szkolny wspdlny dla wszystkich szkét wechodzacych w
sktad Zespotu. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych
oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.

5. Szkota prowadzi wlasng strong internetowg www.umistrzapaderewskiego.pl wspélng
dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

6. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki
szkolnej, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik zajg¢ nauczania indywidualnego oraz
dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone s3 w formie elektronicznej z uzyciem
oprogramowania firmy VULCAN.

7. W Zespole Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym moga by¢ tworzone nowe
kierunki ksztalcenia.

ROZDZIAL II - TYPY SZKOL

§3

1. W sklad Zespotu Szkot wehodza:

1) (uchylony)

2) Liceum Ogolnoksztatcace 4 — letnie na podbudowie programowej szkoty podstawowej,

3) (uchylony)

4) Technikum 5 — letnie na podbudowie programowej szkoly podstawowej, ksztalcace
w zawodzie technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu: 351203),

5) (uchylony)

6) Technikum 5 — letnie na podbudowie programowej szkoly podstawowej, ksztalcace
w zawodzie technik ustug fryzjerskich (symbol cyfrowy zawodu: 514105),

7)  (uchylony)

8) Technikum 5 — letnie na podbudowie programowej szkoly podstawowej, ksztalcace
W zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych (symbol cyfrowy zawodu:
343404),

9) (uchylony)

10) Technikum 5 — letnie na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ksztalcace
w zawodzie technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu: 422402),

11) (uchylony)

12) Branzowa Szkota I stopnia 3 — letnia na podbudowie szkoty podstawowej ksztatcaca w
zawodzie kucharz (symbol cyfrowy zawodu: 751201), cukiernik (symbol cyfrowy
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zawodu: 512001), oraz z oddzialtami wielozawodowymi w zawodach zgodnych
Z klasyfikacja zawodow, oglaszang przez wilasciwego ministra do spraw os$wiaty dla
pracownikow mtodocianych (mechanik pojazdow samochodowych — symbol cyfrowy
zawodu: 723103, fryzjer — symbol cyfrowy zawodu: 514101, murarz — tynkarz — symbol
cyfrowy zawodu: 711204, elektryk — symbol cyfrowy zawodu: 741103, sprzedawca —
symbol cyfrowy zawodu: 522301, monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol cyfrowy
zawodu: 712618, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol
cyfrowy zawodu: 712905, rolnik — symbol cyfrowy zawodu: 613003, inne),

13) Branzowa Szkota II stopnia 2 — letnia na podbudowie Branzowej Szkoty I stopnia,

14) Szkota Policealna 2 — letnia na podbudowie programowej szkoly dajacej wyksztalcenie
$rednie, ksztalcaca w zawodzie technik ustug kosmetycznych (symbol cyfrowy zawodu:
514207, inne),

15) (uchylony)

16) Hala Widowiskowo — Sportowa w Ciezkowicach, ul. Luczkiewiczow 5, 33-190
Ciezkowice.

2. W Liceum przedmioty wiodace lub przedmioty rozszerzone oraz dodatkowe ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Dopuszcza si¢ wprowadzenie innych zawoddw na podstawie odrebnych przepisow.

§4

1. Liceum Ogolnoksztatcace w Cigzkowicach daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Technikum w Cigzkowicach daje mozliwos¢ uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu zewnetrznego egzaminu maturalnego oraz uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Branzowa Szkota I stopnia w Cig¢zkowicach daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, uzyskania wyksztatcenia zasadniczego branzowego i otrzymania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze daje mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkole
branzowej II stopnia. Reguluja to odrebne przepisy.

4. Branzowa Szkota II stopnia w Ci¢zkowicach daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu zewngtrznego egzaminu maturalnego
oraz uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie. Reguluja to odregbne przepisy.

5. Szkota Policealna w Ci¢zkowicach daje mozliwos¢ uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
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ROZDZIAL III - CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§5

1. Szkota, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki respektujac chrzescijanski
system wartosci, realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkét przez mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spolecznie i1 zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

3) przygotowuje do egzamindw maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,

4) organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju zgodnie z jego mozliwo$ciami, predyspozycjami i zainteresowaniami,

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

7) ksztaltuje postawy promujgce malzenstwo bedace zwigzkiem mezczyzny i kobiety,
tworzacych podstawowa grupe¢ spoteczng jaka jest rodzina,

8) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

9) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do mozliwos$ci Szkoty
1 wieku uczniow,

10) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie Szkoty,

11) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) w miar¢ mozliwo$ci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, w tym roéwniez pomoc
materialna,

13) wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny,

14) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia,

15) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, patriotyzmu — mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i Swiata,

16) zapewnienia uczniom bedacym obywatelami Ukrainy mozliwosci ksztatcenia,
wychowania i opieki poprzez organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych 1 wsparcia pedagoga.
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§6

1. W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy Zespot
Szkét wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizacj¢ celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programoéw nauczania,
2) stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania Szkoty,
4) umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania,
5) systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

CELE | ZADANIA LICEUM

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
W szczegolnosci Szkota:
1) ksztalci i wychowuje mtlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym Swiecie,
2) kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajac im osiaggniecie jak najlepszych wynikow

W nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

0) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng
I psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw i1 indywidualnego toku nauczania,

K) ksztalttowanie postaw patriotycznych i umilowania historii narodu polskiego, jego
dokonan i sukcesow.
5) urzeczywistnia nastepujgce wartos$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,
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b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm — umitowanie ojczyzny,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowanie
odmiennos$ci (nie naruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§8

1. Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty. Celem nauczania i1 wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okres$lonej roli
W spoteczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, $wiadectwa ukofczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujgc zaje¢cia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre§lonych
w ustawie, stosownie do warunkoéw Szkotly 1 wieku ucznidéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami.

3. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogo6lnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem Szkoty oraz podczas wycieczek
organizowanych przez Szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania,

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez wicedyrektora,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze;j i
jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatlu przez caty etap
edukacyjny,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.
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CELE 1 ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje¢ ksztalcenia w Branzowe;j
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwalosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, patriotyzm, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkotly 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujagc zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Szkota wypetnia zadania opiekuficze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez wicedyrektora,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
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5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly
etap edukacyjny.

CELE I ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
§10

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

1) realizuje program nauczania realizujgcy podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
I podstawe ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan okreslony dla Branzowej Szkoty II stopnia, dla absolwentow
Branzowej Szkoty I stopnia,

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
I podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub
WYZSZz€]j,

5) ksztaltuje u stuchaczy podstawy przedsi¢biorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, religijnej oraz wilasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata,

7) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoty i $rodowiska na
zasadach podmiotowosci 1 wspoOlpracy nauczyciel — stuchacz,

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia
| zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

CELE I ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ
§11

1. Celem szkoty jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie
do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidOw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3) organizuje ksztalcenie w zawodzie.
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3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
W warunkach wspoéiczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

4. Szkota Policealna wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i
potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

§ 12

1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Szkota umozliwia uczniom rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych modlitwa.

3. Uczniom, ktorzy nie uczestniczg w nauce religii / etyki (dotyczy klas, ktore rozpoczety
nauke przed rokiem szkolnym 2022/2023,) Szkota zapewnia bezpieczny pobyt pod opicka
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy uczen otrzyma zgode
Dyrektora Szkotly na p6zniejsze rozpoczecie zajg¢ lekeyjnych lub wezesniejsze ich ukonczenie,
gdy religia / etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcja planowang w tygodniowym rozktadzie zajec.

§13
Szkota realizuje inne zadania przewidziane przepisami, a nie ujgte w Statucie.
§14
Ustala si¢ 17 listopada Dniem Patrona Szkoty.
ROZDZIAL IV - ORGANY SZKOLY
§15
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatym dla peinej realizacji statutowych zadan Szkoty.

ROZDZIAL V - DYREKTOR SZKOLY

§16

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
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2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki

oraz skreslenia z listy uczniow, jest Malopolski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Powiat Tarnowski z siedzibg w Tarnowie.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
zewngtrznych nagrdd i odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Stuchaczy.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow Szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, uczniow
I stuchaczy, oddzialywania na postawe nauczycieli, uczniéw i stuchaczy, pobudzania ich
do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

8. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoly w zakresie:

1) opracowania tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych, kot zainteresowan
w szkole,

2) organizacji zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

3) opracowania planu dyzuréw nauczycieli,

4) organizacji okresowych spotkan wychowawcow i nauczycieli z rodzicami celem informacji
o postgpach w nauce i zachowaniu.

§17

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych, na wniosek zespotu,

7) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

13) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow, w drodze decyzji administracyjnej
W przypadku niewywiazywania si¢ z obowigzkéw i tamania ustalonych w Szkole zasad,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

20) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

21) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) mozliwos$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw,
nauczycielom,

25) ustalanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

3) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami,

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie go,

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
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6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty,

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow Szkoty, ktdrzy maja
status pracownikow samorzadowych,

8) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w Szkole,

9) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych Szkote,

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkote,

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora szkoty:

1) Radzie Pedagogicznej:

a) pisemne komunikaty, ogloszenia lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim
na tablicy ogloszen, wystane w dzienniku elektronicznym lub umieszczone na stronie
internetowej Zespotu Szko6t Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Ci¢zkowicach,

b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksigdze
protokotow Rady Pedagogiczne;j.

2) uczniom/stuchaczom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw Samorzadu

Uczniéw/Stuchaczy, poprzez ogloszenia ustne, kontakty indywidualne, udokumentowane

w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL VI - RADA PEDAGOGICZNA
§18

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

6. Dyrektor ma obowigzek umozliwienia pracodawcom lub ich przedstawicielom, a takze
przedstawicielom organizacji pracodawcéw samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych wzigcia udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej z prawem do glosu
doradczego.

7. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§19

1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego Szkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
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8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly lub powotany przez Dyrektora Szkoty zespot
ds. Statutu Szkoty,

2) uchwala zmiany w statucie lub uchwala statut,

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole,

4) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§21

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§22
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie/semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw oraz
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady tj. do tajemnicy stuzbowe;.
ROZDZIAL VII - RADA RODZICOW
§23

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw Szkoty.
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2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
§24

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) wystgpowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,

3) wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL VIII - SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 25

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

§ 26

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly.
2. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:
1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu,

7) opiniowania od 2 do 3 przedmiotow, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym
W 4-letnim liceum og6lnoksztatcacym,

8) (uchylony)

9) opiniowanie ustalania przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w 5-letnim
technikum, z ktoérych uczen wybiera 2 przedmioty,

10) (uchylony)

11) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

12) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

13) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty,

14) opiniowanie wnioskéw do stypendium Prezesa Rady Ministréw i stypendium Ministra
Edukacji Narodowej.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

ROZDZIAL IX - SAMORZAD SEUCHACZY
§27

1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

2. Zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogot stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 28

1. Samorzad Shluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) wyboru nauczycicla pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu i jednocze$nie rady
wolontariatu,

7) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

ROZDZIAL X — ZASADY WSPOLDZIAELANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 29

1. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty wedtug
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow,

5. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmoweg / postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor / konflikt przewiduje sie
nastepujace zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoly
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski / Stuchaczy:
spory pomi¢dzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim / Stuchaczy rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski / Shuchaczy przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego / Stuchaczy a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego / Stuchaczy.
4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski / Stuchaczy:
spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim / Stuchaczy rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego / Stuchaczy oraz Dyrektora.

9. Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjgcia

decyzji.
ROZDZIAL XI - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§30

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego, a konczy
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy/semestry. Okres/semestr pierwszy
trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego i konczy si¢ w ostatnim dniu nauki w grudniu. Drugi
okres/semestr trwa od pierwszego dnia nauki w styczniu i konczy si¢ w ostatnim dniu roku
szkolnego.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§31

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworzg spdjng catos¢ i1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej Szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

I specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoly, ktory okres§la w szczegoélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
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2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Szkota moze pracowaé w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym, przy czym
podstawowym trybem pracy jest tryb stacjonarny. Dyrektor szkoty, odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

§32

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw lub
stuchaczy.

3. W Szkole liczbe uczniow lub stuchaczy w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Podziat oddzialow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala Dyrektor
Szkotly na podstawie odrebnych przepisow.

§33

1. Podstawowymi formami pracy Zespolu Szkot sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie oddzialowo — lekcyjnym, o czasie godziny
lekcyjnej trwajacej 45 minut, przy czym w przypadku prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych
lub ¢wiczeniowych, nauczyciel moze wprowadzi¢ organizacj¢ zaje¢ w ukladzie czasowym
2x45min, bez przerwy mig¢dzylekcyjnej,

2) zajecia praktyczne o czasie godziny dydaktycznej trwajgcej 45 minut,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych trwajace 45 minut.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkot moze wprowadzi¢
inny czas realizowania zaj¢¢ edukacyjnych, jednak w wymiarze nie dluzszym niz 45 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz
dokona¢ zmiany dtugosci przerw.

3. Przerwy miedzylekcyjne tak zwane ,krotkie” trwaja 5 minut, a przerwy tak zwane
,»dtugie” 15 minut. Przerwy ,,dlugie” nastepuja po 4 1 8 godzinie lekcyjne;.

4. Organizacja zaje¢ nie moze uniemozliwia¢ korzystania uczniowi z przerwy ,,dlugiej”.
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§ 34

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych,
a W technikum, branzowej szkole II stopnia i1 szkole policealnej — takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzie pracy, ktory w oparciu o program
praktyki, moze zagwarantowaé jej realizacj¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Zespotem Szkoét a zaktadem pracy.

3. Zajecia praktyczne sa realizowane w oparciu o umowe¢ pomigdzy pracodawca
a mtodocianym pracownikiem.

4. Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum, Branzowej Szkoty II stopnia i stuchaczy
Szkoly Policealnej sa organizowane przez Szkol¢ zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla uczniéw Technikum, Branzowej Szkoty II
stopnia i1 stuchaczy Szkoty Policealne;.

5. Dyrektor przygotowuje w porozumieniu z zakladami pracy harmonogram praktyk
zawodowych.

6. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek
praktyk, a branza gastronomiczna, hotelarska i kosmetyczna ksigzeczke zdrowia.

7. Dyrektor na tydzien przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje uczniow ze szczegétowymi
wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.

8. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciagu tygodnia
dostarczy¢ do Dyrektora wypelniony dzienniczek praktyk.

9. Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikow sa organizowane przez pracodawce,
ktory zawarl z nimi umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego. W klasie pierwszej
i drugiej zajecia praktyczne odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu w klasie trzeciej trzy razy
w tygodniu.

10.Dyrektor zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole dostep do szczegdélowych
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania oraz zapoznaje ich
z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

11.Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu posiadajg dzienniczek zajeé
praktycznych i ksigzeczk¢ zdrowia.

12.Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wlasciwego zawodu.

13.W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych Dyrektor wspotpracuje z pracodawca w
zakresie: dyscypliny pracy ucznidw, zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z programem, prowadzenia
dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz dokumentacji prowadzonej przez
instruktoréw szkolenia praktycznego).

14.0Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca dwa razy w roku ($rédroczna
i roczna).

15.Na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych uczen dostarcza dokumentacje
z praktycznej nauki zawodu 1 ocen¢ od pracodawcy.

16.W przypadku gdy uczen / stuchacz w catym cyklu nauczania odbywat praktyke
dwukrotnie 1 wynikato to z programu nauczania danego zawodu, to na $wiadectwie ukonczenia
szkoty wpisuje si¢ jako koncowa oceng z ostatniej odbytej praktyki.

17.0ceny z praktycznej nauki zawodu wpisuje w dokumentacji szkolnej wychowawca /
opiekun klasy.

18.Ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia prowadzone jest w zawodach:
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1) dla ktorych przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoty, ktore stanowig kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia.
2) nauczanych na poziomie technika, ktore posiadajg kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja
wyodregbniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia.
19.W Branzowej Szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa
w danym zawodzie na poziomie technika.
20.Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

§ 35

1. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania w zakresie
doradztwa zawodowego.
2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§36

1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie uczniom, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki zdrowotnej w postaci testow
przesiewowych majacych na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych,

2) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielggniarke szkolna,

3) edukacj¢ zdrowotna,

4) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktorzy z przyczyn zdrowotnych nie
moga realizowa¢ programu nauczania na terenie Szkoly. organizacje¢ nauczania
indywidualnego reguluja odrebne przepisy,

5) udzielanie pomocy uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej,
materialnej w postaci zapomog lub stypendiéw — w miare posiadanych srodkéw — zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
W szczegblnoscei z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I bezplatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegblnosci pedagog, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela,

5) pielegniarki szkolnej,

6) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg
0 tym wychowawcg oddziatu. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga
szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem. Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddzialu do pedagoga
szkolnego w sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odnotowywany jest na karcie zgloszenia, ktora przechowywana jest wraz z inng dokumentacja
pracy pedagoga szkolnego.

§38

1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozoéw i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§39

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoly, dyZzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurdéw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek / wyjs$¢ grupowych
nauczyciele — organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to
zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku
z tym:

1) przy wyjsciu ucznidbw poza teren szkolny w obrebie miasta Cigzkowice na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe opieke nad grupa ucznidéw stanowiagcg zespot klasowy
powinna sprawowac co najmniej 1 osoba,

2) w wycieczkach poza obrgb Cigzkowic wymagang liczbg opiekundéw ustala si¢ zaleznie od
ilosci uczestnikow wycieczki 1 jej rodzaju,
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3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej liczbe opiekunow ustala si¢ wedlug odrgbnych
przepisow.

4) wycieczki/ wyjscia grupowe organizowane przez Szkole sg przygotowywane $cisle wedtug
przepisOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki / wyjscia grupowego jest
obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia
cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

5) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 40

Szkota moze przyjmowaé studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

§41

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) biblioteke,
3) Hale Widowiskowo — Sportowa,
4) boiska sportowe,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) (uchylony)

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL XI a — ZDALNE NAUCZANIE
§ 41a

1. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly w trybie
stacjonarnym praca szkoty odbywa si¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym.
2. Zajgcia w trybie hybrydowym lub zdalnym moga odby¢ si¢ w razie wystapienia:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
3. Za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty, ktory w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla
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sposob realizowania zaje¢. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad szkots.

4. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, lub
telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz sposobu ustalania oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalaniec we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,

€) metody monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnoscei,

d) formy informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach w nauce, w tym uzyskanych przez
nich ocenach,

e) zrodet i materialdw niezbednych do realizacji zajec,

f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 41b

1. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia.

2. Dyrektor Szkoly przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciele beda pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

3. Potwierdzeniem udzialu ucznia w lekcji jest aktywno$¢ w czasie okreslonym przez
nauczyciela. Niemozno$¢ aktywnosci spowodowana problemami technicznymi powinna by¢
zgloszona przed zajeciami wychowawcy, ktory zaznacza ja jako nieobecnos¢
usprawiedliwiong. Udziat ucznia w lekcji potwierdzany jest wpisem zn (zdalne nauczanie)
w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w =zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzg¢dzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

5. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym =zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnos$ci w domu, etap
ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

6. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;
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4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 41c

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:

1) wspélpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
W szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
C) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

3) wspotpracy z Dyrektorem Szkotly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow,

4) informowania uczniow, jaka aktywnosc¢ jest dowodem uczestnictwa ucznia w zajgciach,

5) informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

6) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

7) ustalenia z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

2. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci

i ochron¢ danych osobowych uczniow.

§ 41d

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) nawigzania kontaktu (przez dziennik elektroniczny) z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;
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4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Aktywnos¢ potwierdzajaca obecnos¢ uczen winien wykona¢ w terminie okreslonym
przez nauczyciela. Jezeli zagadnienia opracowywane na zajeciach zostaly przez nauczyciela
prowadzacego omowione i ocenione, aktywno$¢ potwierdzona po terminie nie podlega ocenie,
chyba ze nauczyciel postanowi inaczej.

3. Stwierdzenie niesamodzielno$ci w wykonaniu zadan lub innych aktywnosci skutkuje
bezwzglednie oceng niedostateczna.

4. Kopiowanie tre$ci z Internetu jest naruszeniem praw autorskich oraz §wiadczy o braku
pracy wilasnej, wiec nie moze by¢ podstawa do wystawienia oceny pozytywnej.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku 0sob trzecich, nagrywa¢ prac i materialdw nauczyciela
I pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
| przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 4le

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strong¢ internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
0 tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

§ 41f

1. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow oraz
ich postepy w nauce wedtug zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja w szczego6lnosci:
1) wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie;
2) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
3) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online.
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ROZDZIAL XII - BIBLIOTEKA SZKOLY
§ 42

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracowniag stuzgcg do realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§43

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci  poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosc
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z roznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosc
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) miejska Dbibliotekag publiczng celem szerszego propagowanie roéznych imprez
czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.
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ROZDZIAL XIII - HALA WIDOWISKOWO — SPORTOWA
§44

1. Hala Widowiskowo — Sportowa jest obiektem wchodzacym w sktad Zespotu Szkot.

2. Przeznaczona jest do prowadzenia zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych i treningdw oraz
organizowania imprez masowych.

3. Osobg odpowiadajaca za funkcjonowanie hali jest kierownik hali zatrudniony przez
Dyrektora Szkoty lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

4. W Hali Widowiskowo — Sportowej zatrudnieni sa takze konserwator/rzy i sprzatacza/ki.

5. Kompetencje kierownika / osoby wyznaczonej okresla § 54 Statutu.

6. Szczegbdtowe obowiazki pracownikow hali okreslone sg w przydziale czynnosci.

7. Szczegdtowe zadania hali okre$la osobny regulamin opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

ROZDZIAL XIV (uchylony)
§ 45
(uchylony)
ROZDZIAL XV — NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikdw na stanowiskach
kierowniczych, urzedniczych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli o wysokich kwalifikacjach, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 47

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie karnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3) wybdr podrecznikoéw szkolnych,

4) prowadzeniec pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
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5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

9) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

13) wspotpraca z rodzicami,

14) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

I higieny pracy,

15) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow,
16) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

§48

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca, a w przypadku Szkoty Policealnej opiekunem. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy / opiekuna klasy dwom
nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy / opiekuna na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy / opiekuna Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddzialu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§49

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy / opiekuna oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat,
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4) wspodltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi
| koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego
uczeszcezania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§50

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.
2. Rodzaje zespoldw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego s3:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) Dbadanie osiggni¢¢ ucznidéw z danego przedmiotu,

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
eksperymentalnych i innowacyjnych,
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a) dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
b) udzial nauczycieli w dziataniach autorskich, eksperymentalnych lub innowacyjnych jest
dobrowolny,
C) autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowanym dziataniem autorskim,
eksperymentalnym lub innowacja w celu uzyskania pozytywnej opinii.
5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,
7) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej Szkoty.
6. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami Szkoty.

§ 51

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51a

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placoéwki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa W Ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

6) w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;j.

§51b

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§52

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik Hali Widowiskowo — Sportowej,
4) (uchylony)

5) gtéwna ksiegowa.
§53

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor jest przetlozonym wszystkich pracownikow pedagogicznych,
administracyjno — biurowych i obstugi zespotu. Wszystkie powierzone czynno$ci wypetnia
dziatajac w imieniu Dyrektora Szkoty, a w czasie jego nieobecnosci przejmuje wszystkie
czynnosci przystugujace Dyrektorowi.

4. Wicedyrektor kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
i rewalidacyjng Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) rozdziela czynnos$ci organizacyjno — wychowawcze i inne zajgcia wewnatrzszkolne,
2) nadzoruje oraz sprzyja rozwojowi aktywnosci i samorzadnosci dzieci i mlodziezy

W oparciu o dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji mlodziezowych,
3) obserwuje i kontroluje pracg nauczycieli i wychowawcow, udziela instruktazu i pomocy

poprzez omawianie lekcji, wydawanie zalecen oraz wpisow do arkuszy obserwacii,

4) wspotpracuje z pedagogiem i wychowawcami w zakresie spelniania obowigzku nauki,
5) troszczy si¢ o stan higieniczno — sanitarny Szkoty, warunkéw bhp oraz wspotpracuje w tym
zakresie ze stuzba zdrowia,
6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
5. Wicedyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty w zakresie:
1) (uchylony),
2) (uchylony),
3) (uchylony),
4)  (uchylony),
5) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym czuwa nad sporzadzaniem charakterystyki dla
potrzeb wewnetrznych zespotu, sadu oraz kieruje sprawami rewalidacji uczniow wspotpracujac
w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
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6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem Szkoty,

Rada Pedagogiczna i organem prowadzacym Szkote za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych
i rewalidacyjnych Szkoty,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) prawidlowo$¢ postgpowania Szkoty w zwigzku z obowigzkiem nauki,

5) Dbezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego Szkoty,

6) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej Szkoty,

7. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stluzbowym nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga szkolnego, bibliotekarza szkolnego, doradcy zawodowego.

8. Wicedyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym Szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami.

9. Wicedyrektor ma prawo do:

1) formulowania projektu oceny pracy nauczycieli,

2) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

3) uzywania pieczatki z tytutem: WICEDYREKTOR SZKOLY,

4) podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
10.Wicedyrektor przejmuje kompetencje Dyrektora Zespotu Szkol w przypadku jego

nieobecnosci oraz petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt i moze

zwolywac jej zebrania w przypadkach:

1) wyraznego polecenia Dyrektora Zespotu Szkot,

2) dlugotrwatej nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkot, spowodowanej chorobg lub innymi
przyczynami uniemozliwiajagcymi sprawowania funkcji Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej,

3) potrzeby wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Zespotu Szkot przez Rade Pedagogiczna,

4) gdy Dyrektor Zespotu Szkot jest strong konfliktu z Radg Pedagogiczna,

5) innych, dotyczacych bezposrednio osoby Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 54

1. Do kompetencji kierownika / osoby wyznaczonej dla Hali Widowiskowo — Sportowej
nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow od podmiotdéw uprawnionych do Kkorzystania z Hali
Widowiskowo — Sportowej oraz przedktadanie ich Dyrektorowi Szkoty w celu wydania
decyzji w sprawie korzystania z Hali Widowiskowo — Sportowej,

2) zapoznanie korzystajacych z Hali Widowiskowo — Sportowej z regulaminem hali,

3) sprawowanie nadzoru nad praca personelu hali,

4) sprawowanie nadzoru nad korzystajacymi z hali w zakresie przestrzegania regulaminu hali,

5) wyciaganie konsekwencji w przypadku przekroczenia regulaminu (zgodnie z ustalonymi
zasadami),

6) prowadzenie dokumentacji hali wedlug zalecen organu prowadzgcego,

7) nadzor nad remontem i naprawg sprzgtu, poprawa stanu wyposazenia,

8) informowanie spoleczno$ci lokalnej o organizowanych na hali zaj¢ciach sportowych,
imprezach, zawodach itp.,
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9) dokonuje ztozenia zapotrzebowania na $rodki czystosci i urzadzen do utrzymania czystosci.
2. Szczegdtowe obowigzki okreslone sg w przydziale czynnoSci.

§55
(uchylony)
§ 56

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze 1 obstugi:

1) gtowny ksiggowy,
2) starszy referent,
3) referent,

4) sprzataczka,

5) konserwator.

2. Zadaniami pracownikow Szkoty zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i obstugi
jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly w zakresie finansowym i1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie
I czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL XVI - PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 57
Uczen ma prawo:

1. otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2. uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i1 z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3. korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, okre§lonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4. do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

5. do poszanowania swej godnosci,

6. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7. swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8. uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9. do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10.do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

11.do nietykalnos$ci osobiste;j,

12.do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,
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13.korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14 korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje Szkota,

15.reprezentowania Szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16.do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

17.zglaszania postulatow dotyczacych zycia Szkoty,

18.do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

19.zmiany grupy jezykowej, kierunku profilu lub zawodu.

§ 58

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie trwania
nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly w oparciu o ponizsza procedurg:

1) Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do Dyrektora z podaniem
o zmian¢ przydziatu do grupy nauczania jgzyka obcego (zmiana jezyka lub zmiana
poziomu tego samego jezyka z nizszego na wyzszy).

2) Dyrektor wystepuje o opini¢ do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa, do ktorej
aplikuje uczen oraz informuje wychowawce.

3) W przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin klasyfikacyjny
z wybranego jezyka.

4) Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela prowadzacego
wybrang przez ucznia grupg oraz wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, przy czym ocena
Z egzaminu nie moze by¢ nizsza niz dobry.

2. Powyzsza procedura nie dotyczy uczniéw klas pierwszych do dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym. Powyzsza procedura moze by¢
zainicjowana roéwniez na wniosek nauczyciela.

§59

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ profil lub zawod w trakcie trwania
nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

a) prawidlowe ustalenie roznic programowych,

b) okreslenie sposobu ich uzupekienia,

C) sporzadzenie dokumentacji uzupeklnienia roznic przez ucznia, w tym wydanie
stosownego zarzadzenia w sprawie uzupelnienia roznic programowych 1 dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego, jesli zajdzie potrzeba jego wyznaczenia.

3. Uzupenienie roznic jest obowigzkiem ucznia zmieniajacego szkote.

4. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

5. Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogbdlnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,

zajgcia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,
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2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz zajecia te sa realizowane

w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly jednego typu do szkoty tego samego
typu lub szkoly innego typu, ktory w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostalty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, Dyrektor Szkoly zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania treSci nauczania
z tych zajeé, do konca danego etapu edukacyjnego.

7. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6, warunkéw do zrealizowania tre§ci nauczania
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢.

8. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskal pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w w¢zszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach.

9. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, wyré6wnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku

szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszczac do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

10. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 1 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z art. 441 albo art. 44wa ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481) oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb tej ustawy.

§ 60

1. Uczen ma obowigzek:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekceyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spo6zniac sie,

2) godnie reprezentowac Szkote,

3) respektowaé zasady wspolzycia spolecznego i normy etyczne,

4) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje stroj galowy (chtopcoéw — biata koszula i garnitur, dziewczeta — biata
bluzka i ciemna spddnica lub ciemna, klasyczna sukienka).
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10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecno$ci zgodnie
Z regulaminem usprawiedliwiania i nieobecnosci oraz zwolnien z lekcji,

12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzgdzen rejestrujgcych
I odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

13) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

2. Uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegdéw

W czasie przebywania na terenie Szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow

oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych).

ROZDZIAL XVII - NAGRODY | KARY
§ 61

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty,
2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum Szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
5) tytut ,Najlepszy Absolwent ”,
6) list gratulacyjny od Dyrektora Szkoty,
7) list gratulacyjny od Starosty Tarnowskiego.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na  wniosek
wychowawcy/opiekuna klasy, innego nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
opiekuna Samorzadu Stuchaczy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie szczegdlnego
promowania uczniow w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Cigzkowicach. Wykonanie powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

4. Do kazdej przyznane] nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 62

Uczen moze by¢ ukarany za lekcewazenie nauki 1 obowigzkow nastgpujacymi karami:
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1. Upomnieniem wychowawcy; kara ma zastosowanie w szczegdlnosci w przypadkach:

1) opuszczenia 7 — 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) przeszkadzania innym uczniom oraz uczagcym w prowadzeniu zajec,

3) uczgszczania na zajecia w niewlasciwym stroju uczniowskim o ktorym mowa w § 60,
ust. 1, pkt 9,

4) palenia papierosoOw na terenie szkoly i poza nia,

5) niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do innych ucznidw, w tym uzywania
wulgaryzmow jezykowych,

6) nieprzestrzegania zasad i przepisoOw bhp,

7) umyslnego nieodpowiedzialnego zachowania si¢ na terenie Szkoty,

8) lekcewazacego podejscia do obowigzkow szkolnych,

9) oklamywania uczacych i rodzicow,

10) uchylania si¢ od zmiany obuwia,

11) innych drobnych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspotpracy
w srodowisku klasy,

12) ucieczek zbiorowych z lekcji,

13) nagminnego spdzniania si¢ na lekcje,

14) korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
lekcyjnych.
2. Nagang wychowawcy; kara ma zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach:

1) opuszczenia 31 — 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) powtarzajacych sie¢ zdarzen wyszczegdlnionych w ust.1,

3) celowego szkodzenia wizerunkowi klasy,

4) zachowania powodujacego utrudnienia w prowadzeniu zajec,

5) naruszenia dobrego imienia Szkoty,

6) systematycznego uchylenia si¢ od noszenia obuwia zastgpczego,

7) innych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspotpracy w srodowisku
klasy,

8) nieobecnosci na wybranych zajeciach (unikanie przedmiotu),

9) podrabianie podpisoéw rodzicow na usprawiedliwieniach nieobecnosci lub zwolnieniach
z lekcji.
3. Upomnieniem Dyrektora Zespolu Szkot; kara ma zastosowanie w szczegdlno$ci

w przypadkach:

1) opuszczenia 51 — 70 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczegdlnionych w ust.2,

3) wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspotpracy w srodowisku Szkoty,

4) tamania zasad kultury w Srodowisku szkolnym,

5) systematycznego szkodzenia wizerunkowi Szkoty w srodowisku,

6) nieodpowiedzialnego zachowania powodujgcego zagrozenie dla innych uczniow,

7) prob tworzenia subkultur w $rodowisku szkolnym, grup nieformalnych o wyraznie
destrukcyjnym wptywie wychowawczym.
4. Nagana Dyrektora Zespotu Szkél; kara ma zastosowanie w  szczegdlnosci

w przypadkach:

1) opuszczenia 71 — 90 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) powtarzajacych sie¢ sytuacji wyszczegdlnionych w ust.3,

3) niszczenia mienia szkolnego,

4) kradziezy mienia szkolnego i wiasno$ci innych uczniow,

44/64



Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego
ul. Luczkiewiczow 12, 33-190 Cigzkowice
tel. / fax 14 651 10 80; www.umistrzapaderewskiego.pl

5) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla innych uczniow,

6) prob zastraszania i szantazu innych uczniow,

7) notorycznego utrudniania prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli,

8) prob stosowania przemocy fizycznej,

9) powtarzajacych si¢ przypadkow niszczenia mienia Szkoty lub whasnosci innych uczniow.
5. Przeniesienie do oddziatu rownoleglego, kara naktadana przez Dyrektora na ucznia

w stosunku, do ktérego wczesniej natozone kary nie przyniosty efektow wychowawczych lub

pomimo wczesniej nalozonych kar nadal negatywnie wpltywa na S$rodowisko klasy lub

w stosunku do innych ucznidéw klasy podejmuje proby zastraszania, szantazu i wymuszenia.

Kare przeniesienia nalezy stosowa¢ w przypadkach, gdy zmiana §rodowiska klasowego moze

wptyna¢ na zachowanie ucznia i gdy w szkole istnieje oddziat rownolegly.

§ 63

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow - po wyczerpaniu innych $rodkéw
dyscyplinujacych — za nastepujace czyny:

1) spozywanie alkoholu i innych srodkow odurzajacych w kazdym miejscu i czasie, jesli tylko
odbywato si¢ to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

2) zachowanie razgco niewtasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia innych 0sob,

3) drastyczne uwtaczanie godnosci kolegdw i pracownikow Szkoty,

4) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), ktore przez
Rade¢ Pedagogiczng zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary,

5) za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych oraz
udzielanie w tym pomocy podlega rygorowi natychmiastowej wykonalno$ci ze wzgledu na
szczegblne zagrozenie spoteczne,

6) wnoszenie na teren Szkoly, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotow lub substancji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw i pracownikow Szkoty.

7) opuszczenia bez usprawiedliwienia 130 godzin lekcyjnych,

8) stosowania szantazu, zastraszania lub wymuszania w stosunku do innych uczniéw lub
pracownikow Zespotu Szkot,

9) cigzkiego pobicia ucznia lub innej osoby na terenie szkolnym,

10) popetienia przestgpstwa lub wykroczenia z niskich pobudek na terenie Zespotu Szkot,
jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu albo fakt popelnienia tego czynu jest
oczywisty,

11) ztosliwego badz umys$lnego niszczenia mienia Szkoty,

12) kradziezy mienia innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty,

13) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego a w szczegolnosci w razie wulgarnego
1 obrazliwego odnoszenia si¢ do innych uczniéw lub pracownikow Szkoty,

14) uniemozliwiania innym uczniom korzystania z zaje¢ edukacyjnych, naruszania ich
godnosci oraz godnosci nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

2. Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Zespotu Szkot, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw sktada Radzie Pedagogicznej Dyrektor
Zespotu Szkot na pisemny i uzasadniony wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela, ztozony
do Dyrektora Szkoly co najmniej na trzy dni przed zaplanowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
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4. Dyrektor Zespotu Szkot powiadamia wychowawece klasy o zamiarze zlozenia wniosku

0 skreslenie ucznia z listy uczniéw. Wychowawca klasy:

1) nawiazuje w tej sprawie kontakt z rodzicami i informuje ich o zaistnialej sytuacji,

2) ustala, ze zaistniala sytuacja nie jest konsekwencja bledow wychowawczych badz
dydaktycznych nauczycieli Szkoty,

3) analizuje, czy w stosunku do ucznia wykorzystane zostaty wszystkie dostepne dziatania
wychowawcze.

5. Natozenie kary na ucznia powinno odbywaé si¢ z zachowaniem gradacji kar.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kazdy nauczyciel moze wnioskowa¢ o ukaranie
ucznia bez zachowania gradacji kar, przy czym kara musi by¢ adekwatna do winy.

6. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

§ 64

1. Wychowawca o kazdym przypadku ukarania ucznia powiadamia na piSmie rodzicow
ucznia w terminie 7 dni od zastosowania kary, a w przypadku skres$lenia ucznia z listy uczniéw
obowigzkiem Dyrektora Zespotu Szkoét jest niezwlocznie powiadomienie o tym rodzicow
ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ odwolanie na piSmie, z uzasadnieniem,
w ciggu 14 dni od dnia zastosowania kary do Dyrektora Zespotu Szkoét od kar wymierzonych
przez wychowawce 1 do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie od kar wymierzonych
przez Dyrektora.

3. Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow przystuguje
prawo wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Zespotu Szkot do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie. Odwotanie wnosi si¢ na pismie za posrednictwem Dyrektora Zespotu
Szkét w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy uczniow.

4. W przypadku zniszczenia majatku Zespotu Szkot przez ucznia, niezaleznie od natozonej
na ucznia kary, Dyrektor Szkoty wystepuje do rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
Z zobowigzaniem naprawienia wyrzadzonej szkody.

5. Dyrektor Zespotu Szkét 1 rodzice dokonujg ustalenia na pisSmie zakresu 1 formy
naprawienia wyrzadzonej szkody.

ROZDZIAL XVIII — SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 65

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WzZ0rowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 67

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach ucznia w nauce.
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ROZDZIAL XIX —- INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, wzglednie

W drugim semestrze, jezeli rozpoczyna si¢ wtedy proces dydaktyczny z nowego przedmiotu

informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69

1. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania
(z wyjatkiem prac z jezyka polskiego, ktorych czas oceniania nie moze przekroczy¢ 21 dni),
w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania 0 ocenach ulega wydluzeniu o czas niecobecnosci nauczyciela. Rodzice
otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem
uczacym przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicoOw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) informacja przekazana za posrednictwem modulu Wiadomosci w  dzienniku
elektronicznym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong
oceng.

48/64



Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego
ul. Luczkiewiczow 12, 33-190 Cigzkowice
tel. / fax 14 651 10 80; www.umistrzapaderewskiego.pl

ROZDZIAL XX —- DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§70

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§71

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage:

1) wysitek wktadany przez ucznia podczas lekcji w trakcie wykonywanych zleconych zadan,
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§72

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki i zaje¢ artystycznych i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§73

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas i w zakresie
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okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego (trwajacego

dhuzej niz 30 dni, potrocznego, catorocznego) obowigzuje ponizsza procedura:

1) uczen pobiera z sekretariatu Szkoty odpowiedni druk,

2) uczen sktada w sekretariacie wypetniony druk wraz z zwolnieniem lekarskim, podaniem
od rodzicéw do Dyrektora Szkoly o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w terminie
do 7 dni od uzyskania opinii lekarskiej;

3) uczen pelnoletni sktada w sekretariacie wypetniony druk wraz z podaniem do Dyrektora
Szkoly o zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego w terminie do 7 dni od uzyskania
opinii lekarskiej;

4) na podstawie dostarczonych dokumentow dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i podaje ja do wiadomosci ucznia, jego
rodzicow, wychowawcy klasy, nauczyciela wychowania fizycznego i pielegniarki szkolne;j.
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o zwolnienie z zaj¢¢ wychowania

fizycznego rodzice ucznia lub uczen pelnoletni moga zlozy¢ prosbg o usprawiedliwienie

nieobecnosci ucznia na lekcjach wychowania fizycznego o ile odbywaja si¢ one na pierwszych
lub ostatnich godzinach lekcyjnych.

3. Zwolnienia lekarskie nie dostarczone w terminie lub wsteczne nie b¢dg honorowane.

4. Uczniowie, ktorzy nie dostarcza zwolnienia lekarskiego 1 nie uczgszczaja na zajecia
wychowania fizycznego nie uzyskuja klasyfikacyjnej oceny rocznej (§rodrocznej).

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w punkcie 1 na okres potrocza
lub roku szkolnego w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 74

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych na wezeséniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. W przypadku zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust.4:

1) w cato$ci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w catosci

z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catos$ci z praktycznej nauki zawodu"

2) w czgsci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czesci

z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czg¢$ci z praktycznej nauki zawodu"

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. Dyrektor technikum i branzowej szkoly I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
Z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) wuczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztakci sie.

7. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
wtym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego milodocianych
pracownikow, jezeli:

1) wuczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresic wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 6 pkt 2
lub ust. 7 pkt 2.

9. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

3) zdatl egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

— uczen ten realizuje praktyczng naukg¢ zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktorym mowa
w art. 121a ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL XXI - KLASYFIKACJA UCZNIOW
§75

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $roédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (w miesigcu grudniu).

3. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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§76

1. Biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
W stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych i §rddrocznych
0 plusy (poza stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. Uczen, ktéry otrzymat karg statutowa:

1) upomnienie wychowawcy nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,

2) nagan¢ wychowawcy nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nicodpowiednia,
4) nagang Dyrektora Szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz naganna.

7. Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny / nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 77

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia
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I jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

4, W przypadku czasowe] nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicOw spoczywa na zast¢pcy wychowawcy.

§78

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§79

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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ROZDZIAL XXII - UZYSKIWANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 80

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywane;j.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

4. Wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

§ 81

1. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwo$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny s3:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

a) systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia
(brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

b) ,,zaliczenie” w terminie okreslonym w Statucie Szkoty sprawdzianow, na ktorych uczen
byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych,

€) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych), na
zasadach okres$lonych w Statucie Szkoty, w przypadku, gdy taka ocen¢ uczen otrzymat ze
sprawdzian6w pisemnych,

2) w przypadku przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna warunki okreslone

w punkcie 1) oraz dodatkowo:

a) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianow pisemnych (z uwzglednieniem
»zaliczenia” partii materialu, z ktérej uczen otrzymatl ocen¢ niedostateczng na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty).

2. W przypadku spelnienia powyzszych warunkéw nauczyciel wyznacza termin
sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktéry obejmuje material programowy roku
szkolnego (okresu) za ktory wystawiana jest ocena.

3. Stopien trudno$ci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiadaé kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
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4. Sprawdzian jest przeprowadzany nie poOzniej niz na tydzien przed planowanym
terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie
ze sprawdzianu co najmniej 75% punktow.

ROZDZIAL XXIII - KLASYFIKACJA SLUCHACZY
§ 82

1. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, Szkota umozliwia shuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 83

1. Na klasyfikacje¢ koncowaq sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone
W semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 84

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego wzglednie w drugim semestrze, jezeli

rozpoczyna si¢ wtedy proces dydaktyczny z nowego przedmiotu informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 85

1. Podstawg klasyfikowania sluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania oraz ocena z odbytej praktyki zawodowej, ktorg shuchacz jest zobowigzany
dostarczy¢ nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczat na obowigzkowe
zajgcia, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat oceny pozytywne z wymaganych prac kontrolnych.

5. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Harmonogram egzamindw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co
najmniej na miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stluchacz moze
zdawacé nie wigcej niz trzy egzaminy.

7. W Szkole Policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne stuchacz zdaje
w formie ustne;j.

8. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

9. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10.Zestawy pytan na egzamin pisemny i egzamin ustny powinny by¢ ztozone u Dyrektora
co najmniej na tydzien przed terminem egzaminu.

11.Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng
pieczatka Szkoty.

12.W Szkole Policealnej pisemny egzamin trwa — 60 minut.

13.Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

14.Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy
zestaw powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudno$ci pozwalajagcym
stuchaczowi przygotowac si¢ do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wig¢cej niz 10 minut na
udzielenie odpowiedzi.

15.Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

16.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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17.Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 86

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego Szkoty.

3. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala: w przypadku organizowania praktyKki
zawodowej u pracodawcy — nauczyciel praktyki zawodowej, instruktor praktyki zawodowej,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktyki zawodowej.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87

1. Stuchacz uzyskuje promocj¢ na semestr wyzszy po spetnieniu kryteridow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych, terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnych
ocen z przedmiotow i zaje¢ objetych obowigzujacym planem nauczania.

2. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywne oceny
semestralne z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

3. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw koniecznych do otrzymania promocji na semestr
programowo wyzszy, zostaje skreslony z listy stuchaczy.

6. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchacza.

7. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

§ 88

Jezeli stuchacz:

1. nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajec albo

2. nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3. nie przystapit do egzaminu semestralnego
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 89

1. Stuchaczowi, powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio semestralng oceng
klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku uczg¢szczania na te zajecia.

2. Shuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podj¢ciem nauki w szkole, zdat egzamin
eksternistyczny z przedmiotow wystepujacych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te
zajecia i zwalnia z obowiazku uczgszczania na nie.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona
Z obowiazku uczeszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

6. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie
srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢. W przypadku zwolnienia stuchacza
z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

§ 90

1. Shuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Stuchacz Szkoly Policealnej ma prawo w ciggu trwania nauki przystapi¢ do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.

ROZDZIAL XXIV- UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 91
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

ROZDZIAL XXV - EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§92

1. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji, w obecnos$ci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

§ 93

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL XXVI — ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNEJ
§ 94

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 95

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$ciag gtoséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
2. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
§ 96

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XXVII - EGZAMIN POPRAWKOWY
§97

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podejscie do egzaminu poprawkowego jest w pelni dobrowolne. Uczen, ktéry z niego
zrezygnuje, nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej i b¢dzie musiat powtarzaé rok.

la. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
skierowana do Dyrektora Szkoty. Podanie o egzamin poprawkowy powinno trafi¢ do
sekretariatu w terminie do dwoch dni od dnia rocznej klasyfikacji.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty. W jej
sktad wchodzg Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

4a. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
z muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego przeprowadza si¢
gléwnie w formie praktycznej. W technikum i branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy
z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme zadan praktycznych.

4b. Czas trwania egzaminu poprawkowego moze rozni¢ si¢ w zalezno$ci od zdawanego
przedmiotu. W czesci pisemnej od 45 do 60 minut. W czesci ustnej uczen otrzymuje 10 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Sama rozmowa trwa okoto 15 minut. Egzamin w cze¢sci
praktycznej trwa okoto 60 minut.

4c. Egzamin poprawkowy podczas ksztalcenia na odlegto$¢ przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. Woéwcezas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob wskazany przez Dyrektora Szkoty,
a komisja wspolnie decyduje o wyniku egzaminu. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania
wyzej wymienione] metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem metody ustalonej przez dyrektora. Pytania egzaminacyjne ustala
egzaminator.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 97 ust. 3 Statutu.

7. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

ROZDZIAL XXVIII - PROMOWANIE UCZNIA
§98

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XXIX - UKONCZENIE SZKOLY
§99

1. Uczen kofczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL XXX — ZMIANA STATUTU
§ 100

1. Zmiany w statucie mogg by¢ opracowywane z inicjatywy:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Dyrektora Szkoty,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

4) organu prowadzacego, zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow rady pedagogicznej.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 101

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdw spolecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;j:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej Szkoty,
2) nauczyciele —na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoly oraz w bibliotece szkolne;.

ROZDZIAL XXXI - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 102
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 103

1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania 1 dzialalnosci
wychowawczej:
1) ksiege ucznioéw dla kazdego typu szkoty,
2) dzienniki lekcyjne,
3) arkusze ocen indywidualne dla uczniéw,
4) ksiegi arkuszy ocen,
5) dzienniki zaj¢¢ statych i okresowych.
2. Szczegbtowy sposodb dokonywania wpisow w dokumentacji wymienionej w ust.1
regulujg odrgbne przepisy.

§ 104
Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 105

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego ujety w Regulamin Monitoringu
Wizyjnego w Zespole Szkoét Ogoélnoksztalcacych 1 Zawodowych im. 1. J. Paderewskiego
w Cigzkowicach.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calo$ciowego
I optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.
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4. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez

7 dni.
7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.
8. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 106

Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich uczniéw i pracownikéw Zespotu Szkot.

Ciezkowice, 30. 08. 2023 r.
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