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OBSZARY STANDARDOW
~OCHRONY MALOLETNICH

1.Polityka Ochrony Matoletnich. Obszar ten okresla:
e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole.
e Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni.
e Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzeni
e Zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych.
e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel. Obszar ten okresla:

e zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Szkole,

e zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi,

e zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mfodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie: rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci i mtodziezy, procedur interwencji w
przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty,
zobowigzanych do podejmowania interwencij.

e Zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania: dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

rodzicow/opiekunéw ucznidow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

e Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow oraz

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich uczniow

i uczennic w Naszej SZKOLE Naszym drugim aktywnego ich wykorzystania.
DOMU s3a priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych na ich rzecz. Kazdy uczen 3. Procedury. Obszar ten okresla:
i uczennica sa traktowani z szacunkiem oraz dziatania, jakie nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
uwzglednia jego/jej potrzeb. Stosowanie bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i osob obcych:

e Zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktdre zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mfodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

e Zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

jakichkolwiek form przemocy wobec uczniow
i uczennic Naszej Szkoty jest niedopuszczalne.

4. Monitoring. Obszar ten okresla:
* 2godnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami oraz zasady weryfikacji przyj
Polityki Ochrony Matoletnich - przynajmniej raz na dwa lata.




Kazda osoba, przed zatrudnieniem w Szkole,
przedstawia swoje kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Naszg SZKOLE Nasz
drugi DOM, takich jak ochrona praw dzieci i
miodziezy i szacunek do ich godnosci.

Zasady bezpiecznej rek Vi

Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) musza posiadaé odpowiednie kwalifikacje ”)
do pracy z uczniami w Szkole, aby byty dla nich bezpieczne. x

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
~ przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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. Zasady bezpiecznych relacji
personelu Szkoty z jej uczniami

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy oraz inne osoby wspétpracujace ze szkots i
majace z tego tytutu kontakt z uczniami.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
tez niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie niekomfortowo otrzymajg stosownag pomoc, zgodna z instrukcja jej
udzielania. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
e uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku,
( * nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, s !
e nie krzyczy, chyba 2e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)
* nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien
odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé tematyki zwigzanej z
petnionymi przez szkote funkcjami. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest
co do zasady zabroniony. b

Nie wolno zapraszac uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, obejmuje to
takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac sie

na terenie Szkoty.

podejmowanych przez personel Szkoly jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje

ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

- Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe: stuzbowy telefon, e-mail, e-dziennik.




sady reagowahnia w Szkole
Ina przypadki podejrzenia, ze atoletni
doswiadcza krzywdzenia

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca rozpoznaje sytuacje, nastepnie podejmuj
decyzje o dalszym dziataniu oraz ewentualnym przekazaniu informacji Zespotowi ds. Standardow
Ochrony Matoletnich.
Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego. W razie potrzeby wychowawca przekazuje informacje daj
Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zespdt ds. Standarddw Ochrony Matoletnich bada i wyjasnia sytuacje oraz sporzadza Karte Interwencji.
Zespodt zgtasza sprawe Dyrektorowi. |
Dyrektor Szkoty po rozeznaniu sytuacji - wedtug potrzeby - powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad |
ktérego moga wejsé: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny, wychowawca, Dyrektor, Wice Dyrektor oraz inne osoby majgce wiedze
dotyczaca zaistniatej sytuaciji.
Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Wsparcia. Plan Wsparcia powinien zawierac¢ wskazania dot.:
e podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
. podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
e wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
e skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy,
o e jezeli istnieje taka potrzeba Zespdt przekazuje uzyskane informacje Dyrektorowi.
— . _— . Sporzadzony przez Zespdt Interwencyjny Plan Wsparcia przedstawiany jest opiekunom matoletniego.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub 2ycia ucznia Jesli pracownik podejrzewa, ze jest zagrozone zdrowie lub 2zycie matoletniego zobowigzany jest do
albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca ’
2darzenie bezzwlocznie dzwoni zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz zawiadomienia odpowiednich stuzb (policja, pogotowie ratunkowe,
na numer alarmowy 112. 4  straz pozarna, inne).
" Jesli pracownik powziat uzasadnione podejrzenie, ze mogto dojé¢ do krzywdzenia majacego znamiona
przestepstwa, czynu karalnego lub innego czynu zabronionego wzgledem matoletniego, wéwczas
niezwlocznie zgtasza to Dyrektorowi Szkoty. W przypadku potwierdzenia zasadnosci podejrzenia Dyrektor
jest zobowigzany do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
O podejmowanych przez Szkote dziataniach, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji w ramach realizowanych przez Szkote obowigzkéw zgtaszania podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”),
informowani sa opiekunowie matoletniego.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijely informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do poufnosci.




Vnhniki ryzyka i symptom
krzywdzenia matoletni

Kazdy pracownik Szkoty posiada wiedze i zobowigzany jest zwracaé uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, takie jak:

¢ Uczen nie utrzymuje higieny.

e Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp..

e Uczen nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularow itp..

e Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié; obrazenia sg w réznej fazie gojenia.

e Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia.

e Uczen pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

e Uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

e Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

¢ Uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,

glowy, mdtosci itp..

LA

e Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, itp.. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja
okreslone zachowania opiekundw, to podejrzenie,
2e uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekunéw
to, np.: podaje nieprzekonujace lub sprzeczne

¢ Uczen ma niska frekwencje niespowodowanga choroba. informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn

e Uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet). obrazen ucznia, odmawia, nie utrzymuje kontaktow

2 osobami zainteresowanymi losem ucznia, méwi o
matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia,
poniza, strofuje ucznia, nie interesuje sie losem i

problemami matoletniego.

¢ Uczen zachowuje sie agresywnie, buntuje sie.
e Uczen samookalecza sie itp..

e Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

* Uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych.
® Uczen w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja

dominowacd elementy/motywy seksualne.

¢ Uczen ucieka z domu.
e Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

e Uczen mowi o przemocy.
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Jesli pracownik powziat uzasadnione podejrzenie, ze mogto
dojs¢ do krzywdzenia majgcego znamiona przestepstwa,

czynu karalnego lub innego czynu zabronionego wzgledem
matoletniego, wowczas niezwlocznie zgtasza to Dyrektorowi
Szkoty. W przypadku potwierdzenia zasadnosci podejrzenia
Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

\atoletniego przez inne

- Podejrzenie krzywdzenia

Krzywdzenie rowiesnicze

Pracownik, ktory powziagt informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
rowiesnika przeprowadza z nim rozmowe odnosnie zdarzenia. Pracownik jest
zobowigzany odseparowac ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a
takze zapewni¢ mu bezpieczenstwo. Nastepnie przekazuje informacje do
Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Po przeprowadzeniu oddzielnych rozméw z uczniami i swiadkami zdarzenia
przez cztonkéw Zespotu ustalenia sg spisywane na karcie przebiegu
interwencji.

Zespot informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty oraz opiekunéw uczniow
biorgcych udziat w konflikcie z ich udziatem organizuje spotkanie, w czasie
ktérego ustala Plan Wsparcia dla dzieci zapewniajgc im wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, Plan Wsparcia w celu zmiany niepozadanych
zachowan oraz przekazuje wykaz instytucji pomocowych.

W przypadku, gdy uczen dopuscit sie wobec réwiesnika innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoty
bada wszystkie okolicznosci sprawy, podejmuje odpowiednie dziatania
zgodne ze Statutem Szkoly.

Jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy jest uczen w wieku od 13
do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor powiadamia
wtasciwy Sad Rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wiasciwag
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

CIKO -




asady ochrony wizerunku ucz
i danych osobowych ucznia

We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniéw.

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych maftoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Y Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego za
wyjatkiem wizerunku bedacego wynikiem dziatan podejmowanych przez szkote oraz jej funkcjonowania. Zgoda w takim przypadku zawarta jest w kwestionariuszu
% osobowym kandydata do Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgecych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach (zgoda opiekuna).

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote). |

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska; jesli |
konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych
aktywnosci stuzy promowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo ucznidow. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrgj
uczniow - chtopcow i dziewczeta, matoletnich w
réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgcych rozne grupy etniczne.

WydanieIz dn. 28.06. 2024 .



> rocedury i osoby odpowiedzialne
Suasotis X przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe oraz za
wszczynahnie procedury

Niebieskiej Karty

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadomien do sadu rodzinnego.

W przypadku podjecia przez personel Szkoty informacji, ze uczen moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej
informacji.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej,
Sadu Rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza
tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Formy przemocy domowej to takze:
zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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Zasady.bezpiecznego

Na terenie Szkoty dostep ucznia do ko ™ Zy Sta N ia Z l N te yne tu Pracownik zobowigzany jest wytgczac

lub wyciszac osobiste urzadzenia

i m Qd iéw Ql e kt ron iCZ nyc h elektroniczne w trakcie lekgji.
w szkole

Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Szkoty na zajeciach

informatycznych.
yeey Siec szkolna jest zabezpieczona

zgodnie z obowigzujgcymi

Standardami Ochrony Matoletnich. B
Za zabezpieczenie odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora. Do
obowigzkdw tej osoby nalezy:

Infrastruktura sieciowa Szkoty

umozliwia dostep do Internetu,

zarowno personelowi, jak i uczniom,
o w czasie zajec i poza nimi.

Siec jest monitorowana, tak aby
mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢.

e Zabezpieczenie sieci internetowgj
Szkoly przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowa 1
w miare potrzeb.

e Sprawdzanie, czy na
komputerach podtgczonych do
Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci;

w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacje
o matoletnim, ktdry korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi
Szkoty, ktory kieruje ucznia na
rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstw

- w Internecie; jezeli w wyniku
Pracownik powinien by¢ swiadomy oprogramowanie zabezpieczajace. przeprowadzonej rozmowy

' cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z jego aktywnosci

W przypadku dostepu do Internetu
realizowanego pod nadzorem
pracownika ma on obowigzek
kontrolowania bezpiecznego
korzystania z Internetu podczas zajec
przez uczniow oraz informowania ich
o zasadach bezpiecznego korzystania
z niego.

W miare mozliwosci osoba wyznaczona
przez Dyrektora do sprawowania
nadzoru nad bezpiecznym
korzystaniem z Internetu. Osoba
wyznaczona przez Dyrektora

Szkoty przeprowadza z uczniami
cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia uczniom dostep do
zabezpieczonej sieci internetowej oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnosci instaluje i aktualizuje

psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze uczen jest krzywdzony
podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

W siecl.

[
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Sndardow Ochrony Matoletnich

Dyrektor Szkoty jest osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole.

Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich w jednostce.

Pracownicy Szkoty, rodzice, uczniowie i uczennice moga proponowac zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich, ktore analizowane sg przez Zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, a
nastepnie przedktadane Dyrektorowi Szkoty. )

Ewaluacji procedur dokonuje sie przynajmniej raz nadwa lata. Zesp6t aktualizuje je réwniez na
biezaco wedtug potrzeb.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie pkt.2, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie Rejestru Zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadzajg wsrod pracownikow Szkoly, raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich z pomoca
wychowawcdow poszczegdlnych klas przeprowadzajg wéréd uczniéw Szkoly, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi zatacznik do niniejszych
Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg Raport z Monitoringu Standardow Ochrony
Matoletnich, ktdry nastepnie przekazujg Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego Raportu Monitoringu Standardéw Ochrony
Matoletnich wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich
opiekunom.




Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy
(wysmiewania, ponizania uczestnikéw spotecznosci szkolnej
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami, itp.)
powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga
/ psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze
swiadek cyberprzemocy.
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Zsady udostepniania Sta nda S0

Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
2adanie. Wersja wydrukowana znajduje sie w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz gabinecie pedagoga, o czym poinformowani sg
opiekunowie za posrednictwem wiadomosci wystanej przez e-dziennik.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i uczennic oraz ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na
I} tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom uczniéw
% droga elektroniczng oraz wywieszenie w wersji skréconej - przeznaczonej dla matoletnich.

'Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej Szkoty pod adresem www.umistrzapaderewskiego.pl

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

Wychowawcy klas zobowiazani sa do zapoznania uczniéw z Standardami Ochrony Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz w |
‘razie potrzeby otrzymajg odpowiednig pomoc.

‘ Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku roku szkolnego w trakcie zebrania z rodzicami.

Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie i zobowigzujg do przestrzegania zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
| podpisanie odpowiedniego oswiadczenia, rodzice i uczniowie poprzez podpisanie oswiadczenia.
|
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http://www.umistrzapaderewskiego.pl/

Zapisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w 2ycie z dniem ogtoszenia.
Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien wynikajgcych ze Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
Dyrektor Szkoty.
W Szkole prowadzony jest zbiorczy Rejestr Zgtoszen objetych Standardami.
Dokumentacja funkcjonujagca w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach wspéttworzaca
Polityke Ochrony Maftoletnich w Szkole:

e Statut Szkoty.

e Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

® Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

e Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia.

ha

O podejmowanych przez Szkote dziataniach, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji w ramach realizowanych przez Szkote obowigzkéw
zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgacy Zespotu
Interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty”),

: informowani sg opiekunowie matoletniego.




» Wykaz placowek -

Mozesz zadzwoni¢ do: u dz i el aj qcyc h Mosesz zadzwonié do:
Ogdlnopolskiego I?o.gotoyvia. dla OF.ia.r , po mocy i WS pa rc ia Policyjny telefon zaufania dla oséb
80013 0002 (ine colodobonai .~ OSODOIMN AOZNAJACYIMN  doznsincych preemocy domous

e L 800 120 226 (linia bezptatna przy
bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800 - p rzem Ocy d OMow ej botaczeniu 2 telefonéw stacjonarnych, czynna

2200 mozna rozmawiac z konsultantem w codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od

Jfé%';;l 'a ggzlglgk‘l’\r'r;'%:y‘?’(z :V;:)tjljk‘i,:ng()dz. godz. 15.30 do 9.30 wtaczony jest automat).

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12

00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w
godzinach 1800 - 2200).

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw

Dziecka 800 12 12 12

Kryzysowy Telefon Zaufania )
- wsparcie i porady psychologiczne 116-123

Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga
skonsultowac¢ sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z
zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem
migowym.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

116-111

Powiatowa Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Tarnowie - Filia w Tuchowie

ul. Wréblewskiego 1, tel. (014) 6526494

' Poradnia leczenia uzaleznien w Tuchowie

(14) 6870400

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy
Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez catag dobe mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng i prawng, a
takze umowic sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
¢ Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Tarnowie

? ul. Szarych Szeregow 1, tel. (014) 655 3636
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tarnowie ul. Szujskiego 66, tel.

(014) 6215683

Krakéw - Centrum Psychoterapii i Seksuologii

Empatia, ul. Szlak 8A/5, tel. 7193 793 890

WydanieIz dn. 28.06. 2024 .
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Wazne!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrécic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg Plan Wsparcia.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej - zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Prawo zabrania stosowania przemocy i

Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych. krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca
Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach. przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o

pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac
na numer alarmowy 112,
Prawo stoi po Twojej stronie!

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;.




