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I. PODSTAWA PRAWNA

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
srodkami funduszu okre$laja nastepujace przepisy:

1.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1387 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych tekst
jednolity (Dz. U. z 2019r. poz. 1352 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 (Dz. U. z 2019r. poz. 2215
z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263
z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (DZ. U. z 2019 poz. 869
z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119,s. 1)
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Il. PRZEDMIOT REGULAMINU

§ 2

Regulamin ~ Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  Zespolu  Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cigzkowicach
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych oraz tworzenia i
gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cigzkowicach,
zwanego dalej Funduszem,

2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

3. Rodzaje dziatalnos$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania Swiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy, rozporzadzen,
obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny
plan rzeczowo — finansowy podziatu §rodkéw Funduszu. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie
jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie

z niniejszym Regulaminem tj.:

1) Pracownicy Szkoly — bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy i bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia.

2) Pracownicy przebywajacy na wurlopach - zwigzanych z macierzynstwem
i rodzicielstwem oraz na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie
zdrowotnym oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3) Emeryci i renciSci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach
stosunek pracy ze wzgledu na przejscie na emeryturg, na rent¢ albo na nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne oraz emeryci 1 renciSci badz osoby pobierajacy
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wobec ktérych Szkota sprawuje opieke
socjalng na podstawie decyzji organu prowadzgcego.

3. Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:
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1) Dziecko wlasne albo malzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie —
rowniez w ramach rodziny zastepczej] — do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli
kontynuuje nauke, to do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci posiadajace znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci, bez wzgledu na wiek — w zakresie
$wiadczen, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 i 3 Regulaminu. W przypadku dzieci dorostych

przebywajagcych na  utrzymaniu Rodzica wymagane jest zaswiadczenie
0 kontynuowaniu nauki.

2) Malzonek pracownika albo emeryta badz rencisty — w zakresie $wiadczenia
polegajacego na dofinansowaniu do imprezy rekreacyjno — kulturalnej o charakterze
zbiorowym, o ktérej mowa w § 7 Regulaminu.

4. Zwigzki Zawodowe — o0znacza to zwigzki zawodowe dziatajace W Zespole Szkot
Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cigzkowicach.
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4

I1l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

Podstawe podziatu §rodkow Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy, a podstawe zasad gospodarowania srodkami
Funduszu stanowig ponizsze postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanym dalej Regulaminem wraz z zatacznikami.
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu przygotowuje Dyrektor Zespotu
Szkot  Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ciezkowicach.
Fundusz Socjalny uzgodniony jest przez:
1) Dyrektora Szkoty,
2) uzgadnia: upowazniony przez wilasciwy zarzad przedstawiciel zaktadowego zwigzku
zawodowego tj.:
a) Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego,
b) Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty.

. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych powotywani sg i odwotywani przez wiadze

zwigzkowe.

5.

Przedstawiciele zwigzkow wraz z Dyrektorem obradujg zawsze w sktadzie obejmujgcym

po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkdéw zawodowych.

Do podstawowych zadan przedstawicieli zwigzkow zawodowych nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian do Regulaminu (np. w formie aneksow),

2) sporzadzanie corocznego planu dziatalnosci socjalnej (zatacznik nr 1),

3) podejmowanie uzgodnien, zgodnie z ustaleniami Regulaminu w sprawie przyznawania
swiadczen z Funduszu na zasadzie konsensusu.

Posiedzenia odbywac si¢ beda raz na kwartal, z ktorych sporzadza si¢ kazdorazowo

protokot.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia dofinansowywanego z Funduszu wykonuje

Dyrektor jako administrator Funduszu w drodze decyzji. Funduszem administruje Dyrektor

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Ciezkowicach zwany dalej Dyrektorem.
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9. Wnioski o dofinansowanie z ZFSS przyjmowane beda od pracownikéw w terminach
okreslonych ponizej:
1) do 15 marca o pomoc pieni¢znag,
2) do 15 czerwca o dofinansowanie wycieczki rodzinnej,
3) do 15 wrzesnia o dofinasowanie ,,wczasOw pod grusza”,
4) do 15 wrzesnia o doptate do wycieczki z okazji dnia Edukacji Narodowej,
5) do 30 pazdziernika o0 wnioski o udzielenie pomocy finansowej w okresie jesienno —
zimowym,
6) do 30 pazdziernika o paczki mikotajowe dla dzieci pracownikow.
7) pozostale wnioski w dowolnym terminie.
10. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
- 75% odpisow w terminie do dnia 31 maja, a pozostate,
- 25% odpisow w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
11. Korekte odpisu zwigzang z wyliczeniem faktycznej liczby zatrudnionych dokonuje si¢
do 31 grudnia kazdego roku.
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IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktoérego wysokos$¢ wynosi dla:

1) nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i
110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej,

2) pracownikow szkoly niebedacych nauczycielami - 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzszg — zgodnie
z obwieszczeniem prezesa GUS,

3) nauczycieli bedacych emerytami i rencistami albo osobami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych. W celu ustalenia
wysokosci odpisu, emeryci 1 rencisci oraz osoby pobierajagce nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne, zobowigzane s3 przedtozy¢ Szkole oswiadczenie
poswiadczajace wysoko$¢ otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
albo nauczycielskiego S$wiadczenia kompensacyjnego,

4) bylych pracownikow niebedacych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi
kwotg wyzsza.

2. Srodki funduszu moga by¢é zwiekszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, tworzg jeden Fundusz.
4. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego na dany rok
kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 5 Ustawy, podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokos$ci 1 w terminach okreslonych przepisami tej

Ustawy.
7. Plan dziatalno$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowuje si¢ corocznie.
Uzgodnien dokonuje si¢ z przedstawicielami Zaktadowych Zwiazkéw Zawodowych.

Zmiany w Funduszu Swiadczen Socjalnych wymagaja formy pisemne;.
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V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6

1. Przyznanie i wysoko$é dofinansowania z ZFSS dla os6b uprawnionych uzaleznia sie od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za wyjatkiem $§wiadczen urlopowych
wyplacanych nauczycielom, a w przypadku pomocy finansowej w formie pozyczki
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Wysokosé przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od rodkow ZFSS.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie sa $wiadczeniami naleznymi (za wyjatkiem
swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktoérych wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie nie mogg rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.

4. Zatatwiane odmownie lub wnioski bez rozpoznania os6b uprawnionych ubiegajacych si¢
0 $wiadczenia z ZFSS nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca
przyznanie $wiadczenia jest ostateczna.

5. Osoby uprawnione do korzystania z ustug i $§wiadczen dofinansowanych z Funduszu
zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczania 0 dochodach brutto za poprzedni rok do 15
marca danego roku (jesli chca skorzysta¢ z pierwszej pomocy z ZFSS) wg wzoru
(zatacznik nr 2), aby zgodnie z obowiazujacymi przepisami, uwzglgdni¢ aktualng sytuacje
Zyciowg
i materialng osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen funduszu. Pracownicy,
ktorzy nie chea skorzystaé z pierwszej formy pomocy z ZFSS, sktadaja oswiadczenie o
dochodach brutto wraz z wnioskiem o dofinasowanie na dang forme¢ wsparcia w momencie
korzystania z ZFSS. Pracownicy nowozatrudnieni chcacy korzysta¢é z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych sktadaja po zatrudnieniu lub w momencie korzystania z
danych form wsparcia oswiadczenie 0 dochodach brutto za poprzedni rok w ksiegowosci
szkoty.

6. Swiadczenie socjalne przyznawane jest wedtug nastepujacej tabeli:

Grupa . . , . Procent
. . Sredni docho6d brutto na 1 go czlonka rodziny . .
dofinansowania dofinansowania
I do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace™ 100%
I od 101% do 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg™ 90%
i od 201% do 300% minimalnego wynagrodzenia za pracg™ 80%
v od 301% do 400% minimalnego wynagrodzenia za prac¢™ 50%
\Y powyzej 401% minimalnego wynagrodzenia za prace™ 30%

10
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* ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej

Dochéd w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5 uwzglednia dochody uzyskiwane przez
wszystkich cztonkdéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. Za dochod
uwaza si¢ wszelkie przychody (przychod brutto pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu z tytulu: zatrudnienia, dziatalnos$ci gospodarczej, umoéw zlecenia, umow o
dzieto, alimentow, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochodow z
gospodarstwa rolnego, inne nie wymienione sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

7. W przypadku nie ztozenia oswiadczenia o dochodach brutto rodziny pracownika,
o ktorych mowa w ust. 5 osoba uprawniona nie otrzyma danego $wiadczenia — wnioski
zostang bez rozpoznania. W tym réwniez brak podpisania zgody o mozliwosci
przetwarzania danych osobowych przez ZSOiZ w Cigzkowicach skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

8. W przypadku zmiany swojej sSytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownik
zobowigzany jest do udokumentowania tego faktu poprzez ztozenie nowego oswiadczenia
do 14 dni od zaistniatej zmiany.

9.W przypadku niejasnosci badz watpliwosci Dyrektor moze poprosi¢ o okazanie
dokumentow potwierdzajacych faktyczng sytuacje materialng osoby uprawnionej (dotyczy
wszystkich 0sob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe).

10. Przy przyznawaniu pomocy rzeczowej dopuszcza si¢ odchylenie dofinansowania do 5 zt
na poszczegolnych grupach dochodowych.

11
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W CIEZKOWICACH

im. 1. J. Paderewskieg

w CIEZKOWICACH

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

1. Srodki ZFSS dla o0séb uprawnionych przeznacza si¢ na finansowanie lub
dofinansowanie:

1. wypoczynku krajowego lub zagranicznego:

1) a)dla dzieci i mtodziezy do lat 18 =zorganizowanego przez podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wyjazdowej np. kolonii, wczasow, obozow,
zimowisk, w tym réwniez polgczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo —
opiekunczych tzw. ,,wypoczynek dzieci zwolnionych z podatku” oraz b)dzieci i
mtodziez w formie kolonii, poétkolonii, obozéw, zimowisk oraz zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci nie ujetych wyzej w pkt a.

2) nauczycieli (czynnych, przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz ptatnych
urlopach dla poratowania zdrowia) - wyptaconego w formie §wiadczenia urlopowego
W wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym (art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karty Nauczyciela);

3) organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione tzw. ,,wczasoOw pod
grusza”, na wniosek osoby uprawnionej — z uwzglednieniem ustalonego terminu.

4) wczasow pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych
organizowanych lub zakupionych przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osobg
uprawniong do korzystania z Funduszu - na wniosek osoby uprawnionej.

2. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa, sportowa i turystyka obejmujgca doptate do:

1) biletéw wstepu do kina, teatru, opery, koncerty, wystepy estradowe, imprezy sportowe,
rekreacyjne itp. (dofinansowanie przyznawane jednorazowo W ciagu roku
kalendarzowego) - na wniosek osoby uprawnionej,

2) wycieczek i imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez pracodawce dla
pracownikéw i emerytow uprawnionych do korzystania z ZFSS z zastrzezeniem, ze
doptata bedzie uzalezniona od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - na wniosek
0soby uprawnionej,

3) wycieczki rodzinnej orgaznizowanej przez pracodawce dla pracownikow, emerytow,
rencistow — 0sob uprawnionych — i ich rodzin - na wniosek osoby uprawnionej.
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3.Pomoc pieniezna (zwickszone wydatki na swieta - Wielkanoc), pomoc finansowa w okresie
jesienno — zimowym (w zwigzku z zwickszonymi optatami, zakupem opatu, zwigckszonymi
optaty w okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie) itp.)

4. Pomocy finansowej - na wniosek osoby uprawnionej:

1) w formie zapomog (z zastrzezeniem, ze pomoc w formie zapomogi z kazdego rodzaju,
moze by¢ udzielona osobie uprawnionej maksymalnie dwa razy w ciggu roku
kalendarzowego),

a) zwyklych — w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, zyciowa i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Osoba uprawniona sktada wniosek w ksiggowosci Zespotu Szkor Ogolnoksztatcacych
I Zawodowych im. 1.J. Paderewskiego w Cigzkowicach.

b) losowych — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleska zywiotowa,
dhugotrwata chorobg (ograniczajacg sposob zarobkowania, np. choroba zawodowa)
$miercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspolmalzonka lub dziecka. Osoba
uprawniona wystepujaca z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej powinna
mig¢dzy innymi:

- w uzasadnieniu poda¢, jakie zdarzenie mialo miejsce np. pozar, powddz,
wichura, awaria instalacji wodociagowej, elektrycznej, gazowej i m.in., kradziez
mienia osobistego, choroba w rodzinie, klgska zywiotowa lub inne oraz podaé
orientacyjnie warto$¢ strat i kosztow poniesionych z tego tytutu;

- dotagczy¢ w miar¢ mozliwosci dokumenty, na podstawie ktérych mozna
stwierdzi¢, ze miato miejsce zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie administratora
budynku, policji, zaswiadczenie lekarskie itp.) oraz na podstawie, ktorych mozna
okresli¢c wysoko$¢ poniesionych kosztow spowodowanych zdarzeniem losowym
(faktury, rachunki, inne dokumenty — jesli takimi dysponuje),

- w przypadku zachorowania lub choroby przewlektej - jesli osoba dysponuje,
opcjonalnie: faktury lub rachunki za badania lekarskie lub wizyty lekarskie
(badania 1 zabiegi rehabilitacyjne zlecone przez lekarza specjaliste nie bedacego
jednoczesnie lekarzem rodzinnym, ktore nie sg refundowane przez NFZ (zgodnie
z lista ogloszong przez NFZ) lub oczekiwanie na nie przekracza 3 miesigce, a
ktorych wykonanie stuzy ratowaniu zycia i zdrowia (np. rezonans magnetyczny).

6. W formie zakupu paczek mikotajowych dla  uprawnionych  dzieci
od urodzenia do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 15 rok zycia.

7. Pomocy mieszkaniowej dla os6b uprawnionych w formie pozyczek na:

a) remont i modernizacj¢ mieszkania,

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,

C) adaptacj¢ lub modernizacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) budowe domu jednorodzinnego,
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e) dokonczenie budowy domu jednorodzinnego (w tym rOéwniez na zakup
niezbe¢dnych urzadzen).

§8

1. Uprawnieni nauczyciele zgodnie z Kartg Nauczyciela otrzymuja $wiadczenie urlopowe
oraz wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

2. Pozostali uprawnieni pracownicy (pracownicy administracji i obstugi) lub emeryci i
rencisci spetniajagcy warunki okreslone w niniejszym Regulaminie moga w ciggu catego
roku otrzymac¢ jeden raz dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w § 7 wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
na warunkach i w wysokosci okreslonej w dziale V111 Regulaminu.

4. Wszelkie $wiadczenia ZFSS wyplacane sa w miare mozliwosci finansowych funduszu.
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH
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VII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Warunkiem otrzymania dofinansowania ze srodkéw Funduszu do:
1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 7, jest:
1) wniosek,
2) potwierdzenie zaptaty w oryginale: faktura VAT, ktory musi zawierac:

a) nazwe¢ 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, tj. Dz.U. z 2019 poz. 1481 z p6z. zm. — dokument potwierdzajacy
spelnienie warunkéw organizatora wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

b) tytul zaptaty (tj. zaptata za wczasy, kolonie, oboz, zimowisko itp.),

) imie¢ i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d) czas trwania wypoczynku (od .... do ....), miejsce, kraj,

e) imie¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

f) kwote i date dokonania zapftaty.

3) oswiadczenie o dochodach brutto za ubiegly rok kalendarzowy.
2. Wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”), o ktorym

mowa w § 7 jest:
1) Whniosek — po odbyciu wczasow,
2) os$wiadczenie o dochodach brutto za ubiegty rok kalendarzowy.
3. Wczasow profilaktyczno - leczniczych, leczenia sanatoryjnego itp., o ktorych mowa § 7
jest:
1) wniosek,
2) faktura (kopia),
3) os$wiadczenie o dochodach brutto za ubiegly rok kalendarzowy.
4. Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa, o ktérych mowa § 7 jest:
1) whniosek,
2) oswiadczenie o dochodach brutto za ubiegly rok kalendarzowy.
5. Pomocy pienieznej — zwigkszone wydatki w okresie Wielkanocy, pomocy finansowej w
okresie jesienno — zimowym, o ktorej mowa w § 7, jest:
a) wniosek
b) o$wiadczenie o dochodach brutto za ubieglty rok kalendarzowy.
6. Pomocy finansowej o ktorej mowa w § 7, w formie:
1) zapomog jest:
a) wniosek o przyznanie zapomogi,
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b) dokumentow (jesli dysponuje nimi osoba) imiennych na podstawie, ktorych mozna
okreslic wysoko$¢ poniesionych kosztoéw (faktury, rachunki, zaswiadczenia
lekarskie, itp.) lub uzasadnienie zapomogi na wniosku.

7. Paczek mikotajowych dla dzieci pracownikow o ktorej mowa w § 7, jest:
a) wniosek
b) o$wiadczenie o dochodach brutto za ubiegty rok kalendarzowy.

§ 10

1. Podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ w zakresie wypoczynku sa podmioty, ktore
$wiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, np.
biura turystyczne czy inne podmioty prowadzace dzialalno§¢ w formie domoéw
wczasowych, pensjonatow, gospodarstw agroturystycznych itp., jak réwniez i te, ktore
zajmu jg si¢ statutowo tego rodzaju dziatalnoscig (np. fundacje, stowarzyszenia). Zgodnie
z ustawg 0 Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r. w sprawie wypoczynku dzieci i
mlodziezy oraz warunkow, jakie muszg spelnia¢ organizatorzy, zasad jego organizowania
I nadzorowania, organizatorami wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej moga by¢
takze szkoly i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawne;.

2. Osoba uprawniona sktadajaca wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze
skorzysta¢ ze zwolnienia podatkowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z
dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2019r. poz.
1387 z p6z. zm.), tylko woweczas, jezeli spelnione zostang tacznie nastgpujgce warunki:
Wypoczynek bedzie zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym
zakresie, w formie wczasOw, kolonii, obozow 1 zimowisk, w tym réwniez potgczonego
z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy do lat 18.

§11
Dowody wptaty wystawione w jezyku innym niz w jezyku polskim (dotyczy dofinansowania
do wypoczynku zagranicznego) wymagaja tlumaczenia przez tlumacza przysieglego.

W takich przypadkach przeliczalny jest kurs wedlug sredniego kursu waluty NBP z dnia
poprzedzajacego zaptate.
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VIIl. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 12

1. Do korzystania ze $wiadczen i1 ushug finansowanych ze $rodkéw Funduszu na cele
mieszkaniowe sg uprawnieni:
1) wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w pelnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, oraz na czas okreslony (jesli umowa obejmuje okres sptaty pozyczki)
W pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy.
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IX. WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

§13

Pozyczki na remont i modernizacje mieszkania udziela si¢ w wysokosci do 200%
minimalnego wynagrodzenia za placg. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 %. Okres splaty
pozyczki wynosi maksymalnie do 3 lat.

§14

Pozyczki na adaptacje lub modernizacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe oraz dokonczenie
budowy domu jednorodzinnego udziela si¢ w wysokosci do 300% minimalnego
wynagrodzenia za place. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 %. Okres sptaty pozyczki
wynosi maksymalnie do 4 lat.

§ 15

Pozyczki na remont i modernizacj¢ oraz budowe domu jednorodzinnego udziela si¢
w wysokosci do 400% minimalnego wynagrodzenia za ptace. Oprocentowanie pozyczki
wynosi 2 %. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie do 5 lat.

§ 16

1. Osoby uprawnione mogg wystagpi¢ do Dyrektora o przyznanie jednej z form pozyczki
wymienionych w § 13 — § 15.
8. Przy ubieganiu si¢ o pozyczke osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wymaganej
kompletnej dokumentacji wg ponizszego wykazu.
1) Whniosek — zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
2) Dodatkowo przy ubieganiu si¢ o pozyczke nalezy zataczy¢ w przypadku:
a) pozyczki wymienionej w § 13 uzasadnienie,
b) pozyczki wymienionej w § 14 odrecznie opracowany kosztorys,
C) pozyczki wymienionej w § 15 odr¢cznie opracowany kosztorys.
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§17

Wprowadza si¢ mozliwos¢ wyboru okresu splaty przez pozyczkobiorce poprzez
oswiadczenie tego w umowie pozyczki.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 2 miesigcy od daty jej
przyznania.

Dyrektor w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ okres sptaty do 1 roku.
Zawieszenie nast¢puje po uzgodnieniu z zakladowymi zwigzkami zawodowymi oraz
uzaleznione jest od zgody poreczycieli.

§ 18

W przypadku oséb znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub

rodzinne] mogg uzyska¢ pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczKi po uzyskaniu zgody

zaktadowych zwigzkow zawodowych i Dyrektora.

1.

0
2

§ 19

Dyrektor po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi moze podjac¢ decyzje
umorzeniu w cato$ci otrzymanej pozyczki przez osobg uprawniona.

. Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
3.

Umorzenia pozyczki kazdorazowo ustala Dyrektor po uzgodnieniu z zakladowymi
zwigzkami zawodowymi.

§ 20

Podstawowym dokumentem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest wniosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego (art. 720).

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig 1 ustaleniami zawartymi we
whniosku oraz Regulaminie ZFSS.

Rozwigzanie stosunku pracy taczacego pracownika z pracodawca powoduje, ze kwota
niesplaconej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna. W przypadku jednak emerytow
lub rencistow pozyczkobiorca zobowigzany jest do osobistego zgloszenia si¢ celem
ustalenia dalszego sposobu sptaty zaciggnietej pozyczki.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy szkoty, ktorzy sg zatrudnieni na czas
nieokreslony lub czas okreslony, ktorych termin zakonczenia umowy o pracg jest taki sam
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jak okres sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg lub dluzszy. Jedna osoba moze by¢
poreczycielem nie wigcej niz dla dwoch pracownikow ubiegajacych si¢ o pozyczke.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

Osoba uprawniona, po otrzymaniu decyzji przyznajacej pozyczke¢ zobowigzana jest do
zgloszenia sig¢, celem ustalenia sposobu i warunkow splaty tej pozyczki.

§21

Decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu z zaktadowymi
zawigzkami zawodowymi.

20



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
W CIEZKOWICACH

im. L. J. Paderewskiego

w CIEZKOWICACH

X.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi¢ bedzie ksiggowos¢ Zespotu Szkoét

Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach.

. Korzystanie przez osoby uprawnione ze S$wiadczen 1 uslug ze $rodkéw ZFSS

przeznaczonego na cele socjalne nie wyklucza mozliwosci jednoczesnego korzystania ze
srodkow tego Funduszu na cele mieszkaniowe.

§ 23

. Wymagang Regulaminem dokumentacj¢ osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o jakiekolwiek

$wiadczenie socjalne lub pomoc mieszkaniowa ze $rodkéw ZFSS sktada kazdorazowo
wniosek o dang form¢ wsparcia oraz raz w roku o$wiadczenie o dochodach brutto za
ubiegly rok kalendarzowy w ksiegowosci Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych 1
Zawodowych im. 1.J. Paderewskiego w Ciezkowicach. W przypadku korzystania z drogi
pocztowej, tradycyjnej nalezy na kopercie umiesci¢ informacje, ze dokumenty dotycza
ZFSS i maja zostaé¢ przekazane do ksiggowosci.

. Termin wykorzystania wypoczynku krajowego lub zagranicznego organizowanego we

wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” ustala si¢ na okres 1 stycznia do 31 sierpnia
danego roku, natomiast wyptata tego dofinansowania nastgpuje po ztozeniu wniosku i
oswiadczenia o dochodach w ksiggowosci szkoty.

. Nauczyciele czynni nie muszg indywidualnie wystgpowac¢ z wnioskiem o przyznanie

swiadczenia urlopowego.

. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych beda wyplacane najpézniej do 31 sierpnia

kazdego roku.

. Uzgodniony roczny plan dziatalnos$ci socjalnej stanowi podstawe do wyptaty §wiadczen.

§ 24

Uzupethieniem postanowien i integralng czescig sktadowa niniejszego regulaminu s3:

1.
2.
3.

Uzgodniony Roczny Plan dziatalnoéci ZFSS— zatacznik nr 1.

Oswiadczenie o dochodach brutt rodziny pracownika — zatgcznik nr 2.

Whniosek o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. —
zatagcznik nr 3.

Whiosek o przyznanie pozyczki — zalgcznik nr 4.
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5. Wz6r umowy pozyczki z ZFSS — zatacznik nr 5.
6. Klauzula RODO - zalgcznik nr 6.

§ 25

1. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy
oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Tres¢ Regulaminu oraz wnioski do pobrania sg dostepne na stronie szkoty:
umistrzapaderewskiego.pl

3. Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 19 lutego 2020r. z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2020 roku.

4. Traci moc wcze$niejszy Regulamin ZFSS — zarzadzenie nr 12/2018 Dyrektora Zespotu
Szk6t  Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ciezkowicach z dnia 16 kwietnia 2018r.

Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi w dniu 19. 02. 2020 r.:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Cigzkowice
NSZZ Solidarnos¢
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ZAY ACZNIK nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN DZIALANOSCI SOCJALNEJ NA ROK ...........

Lp.

Wyszczegolnienie rok ..........
w zlotych

Stan $rodkéw na koncie ZFSS w dniu 1 stycznia ...... 170] 100 U
/pozostato$¢ z roku poprzedniego/

Kwota odpisuna ZFSSw ............ roku ogotem

Zwroty pozyczek

Odsetki bankowe

Zwroty od pracownikow

Inne zwigkszenia

VIL.

Wydatki z ZFSS ogétem z tego:

Swiadczenie urlopowe

Doptata do tzw. ,,wczas6w pod grusza”

Doptata do leczenia sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno-leczniczych

Doptata do wypoczynku dzieci pracownikow (kolonie, obozy, zimowiska itp.)

Kwota na organizacj¢ wycieczek, wyjs$¢ do teatru, imprezy estradowe

Pomoc finansowa w okresie jesienno-zimowym, pomoc pieni¢zna

Kwota na paczki mikotajowe dla dzieci pracownikow

Kwota na zapomogi losowe

O] O] Nl o] o] ] W] D] -

Kwota na zapomogi zwykle: dla os6b w bardzo ciezkiej sytuacji materialnej

[EY
o

Pomoc na cele mieszkaniowe

[EEY
[EEY

Dofinansowanie udziatu oso6b uprawnionych w dziatalno$ci kulturalno
o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ W ciggu roku przesunigcia wydatkow
W poszczegdlnych pozycjach planu.

W uzgodnieniu: Dyrektor szkoty:

(data, piecze¢ imienna i podpis (data, piecze¢ 1 podpis)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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ZALACZNIK nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dyrektor
Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych

i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ciezkowicach

Ciezkowice, dnia .......ccccoeeeinnennnne

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO RODZINY PRACOWNIKA ZA
UBIEGLY ROK KALENDARZOWY WYSTEPUJACEGO Z WNIOSKIEM O
POMOC Z ZFSS W ROKU ...........

. . . Wysokos¢ dochodow .
Lp. Czlonkowie rodziny pracownika y brutto™ Uwagi
1
2
3
4
5
6
7
Razem

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za skladanie fatszywych
zeznan o$wiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ............... osob, a przecietny dochod
miesigczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wynosi ................... zk.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie w celu zawartym w

tre$ci oSwiadczenia.

(podpis pracownika)

* Za dochod brutto uwaza si¢ wszelkie przychody brutto z tytutu:
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- zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,

- alimentoéw, emerytur i rent,

- dochodu z gospodarstwa rolnego,

- inne niewymienione sktadniki dochodu w rozumieniu przepisOw ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu.

Pouczenie:
W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej,
uprawniony zostaje wytaczony z prawa do korzystania ze sSrodkdéw funduszu na 1 rok.

Wypelnia pracodawca:
Sredni dochdd przypadajacy na jedng osobg w rodzinie w roku ......... wyniost ............. zt.
Wysoko$¢ dofinansowania w procentach .............

(podpis dyrektora)

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespol Szkot Ogolnoksztatcagcych
I Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach, podanych przeze mnie
danych osobowych moich i mojej rodziny, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z udzieleniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis wnioskodawcy)
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ZALACZNIK nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................. Cigzkowice, dnia .......cccceevennnnnnn.

(stanowisko)

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
im. L. J. Paderewskiego w Ciezkowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

W oparciu o zakladowy regulamin §wiadczen socjalnych zglaszam wniosek o przyznanie:

(wymieni¢ rodzaj §wiadczenia i uzasadnienie)

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych
I Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cig¢zkowicach, podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzieleniem
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis pracownika)
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ZALACZNIK nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................. Cigzkowice, dnia ........cccceevennnnnnn.

(stanowisko)

Zespol Szkét Ogolnoksztaleacych i Zawodowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS

W oparciu o zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych prosz¢ o przyznanie mi pozyczki
w wysokosci zt (stownie:
............................................................. ) przeznaczonej

(wpisaé przeznaczenie np. remont mieszkania, budowa domu itp.)

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty:

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
I Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach, podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzieleniem
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wypetnia ksiggowos¢ (podpis pozyczkobiorcy)

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

Sptacit poprzednig pozyczke
(podpis ksiggowej)
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ZALACZNIK nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR ........... oo, POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

WdNiU .o

Pomigedzy ZSOiZ w Cigzkowicach (udzielajace pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorej dziata dyrektor
A Panem/Pania ........coocveiiiiiiii (pozyczkobiorca)
legitymujacym SI€ ......ccccvevvreeririierieresee e y ZAML W e ,

UL e ,

zwanym/g dalej pozyczkobiorca, zamieszkatym/g w

zostala zawarta umowa 0 tresci nastgpujacej:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2019r., poz. 1352 z péz. zm.), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego W ZSOiZ im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach
oraz decyzji dyrektora zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na
.......................................................................... W wysoko$ci .....ccccoevenee. 2zt ze SrodkOw

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi .............
(miesigcy). Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje 0d dnia .....occveevveveeiveineennnne, , W ratach:

I rata Wynosi:....oovitiiii i i e i e i e e e e 2
Pozostate.......cooo i ezl
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego wynagrodzenia za prace (w dniu wyplaty
wynagrodzenia) miesi¢cznie ztotych ... poczynajgc od
dnia. ...

§ 4

1. Brak sptaty rat przez okres dwoch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za
sobg skutki w postaci wymagalnos$ci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 8.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy taczacego pracownika z pracodawca.

2. Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1316),
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
ksiggowos¢, jeden pozyczkobiorca.

§8
Na poreczycieli proponuje si¢ pracownikoéw zatrudnionych w Szkole:

1) Panli (imig i nazwisko)

ATES ZAMIESZIKANIA .- vt ee e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e ettt eee e e e e e e e e eeeeeeea e e eeeaeens
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nr dowodu 0S0bIStego i, wydany przez
2) Pan/i (imig i nazwisko)
AATES ZAMIESZKANIA: ...ttt et bbbt s et e bt e bt b e e b e e s e b et e nbeebenbesbeene e
nr dowodu 0S0bIStego wydany przez

Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku sptaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy
zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz
z odsetkami

z naszych wynagrodzen za pracg.

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych
I Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach, podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z udzieleniem
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

czytelny podpis pozyczkobiorcy
Stwierdzam wtasnorgczno$é podpisow pod poz.1, 2, 3

pieczec¢ i podpis dyrektora
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ZALACZNIK RODO nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYJNA OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB
UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS:

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ci¢zkowicach informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Zespdt Szkot
Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Cigzkowicach.

2. Inspektorem ochrony danych jest lwona Wojnarowska.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych sg przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
Z dzialalnos$cig socjalng.

4. Dane osOb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych s3a przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe 0sOb uprawnionych sg niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
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