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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich uczniow i uczennic w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych
I Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach sg priorytetem wszelkich
dziatah podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje
kazdego ucznia i uczennice z szacunkiem oraz uwzglednia jego/jej potrzeby. Realizujgc zadania
Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepisow wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat
wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej Szkoty
(umistrzapaderewskiego.pl). Sg propagowane wsrod personelu, rodzicow oraz uczniow
iuczennic w tym matoletnich uczeszczajgcych do Szkoty poprzez prowadzone dziatania
informacyjno-edukacyjne.

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

7. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

Rozdziat 1. Obszary Standardéw Ochrony Matloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty.

1. Cztery obszary Standardy Ochrony Matoletnich

1. Polityka Ochrony Matoletnich. Obszar ten okresla:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole.
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2) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni.
3) Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia.
4) Zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych.
5) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
2. Personel. Obszar ten okresla:
1) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi i mtodziezg w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czionku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informaciji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
2) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi,
3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mfodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji.
4) Zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
a) dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekunéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
5) Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.
3. Procedury. Obszar ten okresla dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkdéw rodziny,
rowiesnikow i oséb obcych:
1) Zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji i organizaciji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.
2) Zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
I mtodziezy.
4. Monitoring. Obszar ten okresla zgodno$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi Standardami
oraz zasady weryfikacji przyjetej Polityki Ochrony Matoletnich — przynajmniej raz na dwa lata.

2. Podstawowe terminy

1. Uczen / matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz
matoletnich lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej Szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia — oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami ucznia konieczne jest poinformowanie
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba wyznaczona przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad bezpiecznym
korzystaniem z Internetu — to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad Kkorzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

9. Zespot ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — wyznaczeni przez dyrektora pracownicy:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog. wychowawca.

10. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich — to wyznaczeni przez dyrektora Szkoty pracownicy sprawujgcy monitoring nad
realizacjg i propagowaniem Standardow Ochrony Matoletnich.

11. Dane osobowe ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
Szkoty

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote, takich
jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
| podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Dyrektor Szkoty moze zgdac¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

1) Wyksztatcenia.

2) Kwalifikacji zawodowych.

3) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.
4. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
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1) Imie (imiona) i nazwisko.

2) Date urodzenia.

3) Dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzic¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.
6. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze Dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) Imie i nazwisko.

2) Data urodzenia.

3) Pesel.

4) Nazwisko rodowe.

5) Imie ojca.

6) Imie matki.
7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
8. Dyrektor  Szkoty  przed  zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje  od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww. celéw.
10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.
11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
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narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagacé sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikbw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

15. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jej uczniami.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystoéw i wolontariuszy oraz inne osoby wspétpracujgce ze szkotg i majgce z tego tytutu kontakt
Z uczniami.
3. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

I ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
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rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.
6. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzgledniac¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
7. Uczen ma prawo do prywatnoséci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
8. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
9. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, poglagdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdow
uczniow.
12. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
13. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,
3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykdw,
substancji psychoaktywnych).
14. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
15. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
16. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z procedurami. W sytuacji kiedy pracownik ma uzasadnione podejrzenie
co do nieprzestrzegania Standardéw przez innego pracownika ma obowigzek poinformowaé
o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
17. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
18. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
19. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
20. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
21. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
22. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
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podczas wycieczek szkolnych.
23. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

1) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode.

2) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw.

3) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
24. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywac sie
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ tematyki zwigzanej z petnionymi przez szkote funkcjami.
25. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
26. Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, obejmuje to takze kontakty
z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
27. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe

1) Stuzbowy telefon.

2) Stuzbowy e-mail.

3) E-dziennik.
28. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora, a opiekunowie uczniow muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
29. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundw i pracownikow.

Rozdziat 3. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

1. Kazdy pracownik Szkoty posiada wiedze i zobowigzany jest zwraca¢ uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) Uczen nie utrzymuje higieny.
2) Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp..
3) Uczen nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularow itp..
4) Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic; obrazenia sg w réznej fazie gojenia.
5) Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia.
6) Uczen pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody.
7) Uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.
8) Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
9) Uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp..
10) Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, itp..
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11) Uczen zachowuje sie agresywnie, buntuje sie.

12) Uczen samookalecza sie itp..

13) Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

14) Uczen ma niskg frekwencje niespowodowang chorobg.

15) Uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

16) Uczen uzywa $rodkéw psychoaktywnych.

17) Uczen w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac

elementy/motywy seksualne.

18) Uczenh ucieka z domu.

19) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

20) Uczen mowi o przemaocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania opiekunow, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania opiekundéw to,
np.:

1) Opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen ucznia.

2) Opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia.

3) Opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia.

4) Opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca matoletniego.

5) Opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego.

6) Opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni.

7) Opiekun zachowuje sie agresywnie.

8) Opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego.

9) Opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym.

10) Opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych.

Rozdziat 4. Procedury reagowania na podejrzenie, ze uczen doswiadcza krzywdzenia
1. Zasady reagowania

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wychowawca rozpoznaje sytuacje,
nastepnie podejmuje decyzje o dalszym dziataniu oraz ewentualnym przekazaniu informac;ji
Zespotowi ds. Standardoéw Ochrony Matoletnich.

2. Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego. W razie potrzeby wychowawca przekazuje
informacje do Zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich bada i wyjasnia sytuacje oraz sporzgdza Karte
Interwencji (zatgcznik nr 3). Zespot zgtasza sprawe Dyrektorowi.

4. Dyrektor Szkoty po rozeznaniu sytuacji - wedtug potrzeby - powotuje Zespodt Interwencyjny,
w skiad ktérego mogag wejsc: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny, wychowawca, Dyrektor, Wice Dyrektor oraz inne osoby
majgce wiedze dotyczgca zaistniatej sytuaciji.

5. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Wsparcia (zatgcznik nr 4). Plan Wsparcia powinien

zawiera¢ wskazania dotyczace:
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1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy,

4) jezeliistnieje taka potrzeba Zespot przekazuje uzyskane informacje Dyrektorowi.
6. Sporzadzony przez Zespot Interwencyjny Plan Wsparcia przedstawiany jest opiekunom
matoletniego.
7. Jesli pracownik podejrzewa, ze jest zagrozone zdrowie lub zycie matoletniego zobowigzany
jest do zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz zawiadomienia odpowiednich stuzb (policja,
pogotowie ratunkowe, straz pozarna, inne).
8. Jesdli pracownik powzigt uzasadnione podejrzenie, ze mogto doj$¢ do krzywdzenia majgcego
znamiona przestepstwa, czynu karalnego Ilub innego czynu zabronionego wzgledem
matoletniego, wowczas niezwiocznie zgtasza to Dyrektorowi Szkoty. W przypadku potwierdzenia
zasadnosci podejrzenia Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania policji lub prokuratury
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.
9. O podejmowanych przez Szkote dziataniach, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji w ramach realizowanych przez Szkote obowigzkow
zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub  sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”), informowani sg opiekunowie matoletniego.
10. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
poufnosci.

2. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez nauczyciela / personel Szkoty

1. Pracownik, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez pracownika
Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo krzywdzonemu, poinformowac o zaistniatej
sytuacji Dyrektora Szkoty oraz Zespét ds. Standardéow Ochrony Matoletnich.

2. Po przeprowadzonych rozmowach (majgcych na celu ustalenie okolicznosci i sytuacii
zdarzenia przez cztonkéw Zespotu z: uczniem, osobg podejrzang o krzywdzenie, innymi osobami
majgcymi wiedze na ten temat) w przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia ustalenia sg
spisywane na karcie przebiegu interwencji. (Zatgcznik nr 3)

3. Zespot organizuje spotkanie z opiekunami ucznia, ktérych informuje o zdarzeniu, a takze
ustala Plan Wsparcia, zapewniajgc mu wsparcie psychologiczno-pedagogiczne (Zatgcznik nr 4)
oraz przekazuje wykaz instytucji pomocowych (Zatgcznik nr 5). W przypadku potwierdzenia
stosowania przemocy wobec ucznia Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu pracownika
w petnieniu obowigzkoéw stuzbowych do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec ucznia, Zespot sporzgdza
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i niezwtocznie przekazuje je
Dyrektorowi, a ten powiadamia organy scigania (Zatgcznik nr 6).

5. W przypadku, gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec ucznia innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zespot Dyrektor Szkoty powinien zbada¢ wszystkie

okolicznosci sprawy, podjg¢ odpowiednie dziatania, zastosowac kary dyscyplinarne zgodne
12/41 - Standardy Ochrony Maftoletnich
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach



z zarzgdzeniem Dyrektora, regulaminem pracy, Statutem Szkoty.

3. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez inne osoby trzecie

1. Pracownik, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez osobe trzecig
(obca, badz spokrewniong) przeprowadza rozmowe z uczniem. Pracownik jest zobowigzany
zapewnic bezpieczenstwo uczniowi. Nastepnie przekazuje informacje do Zespotu ds. Standardow
Ochrony Matoletnich.

2. Po przeprowadzonych rozmowach przez czionkéw Zespotu z uczniem oraz swiadkami
zdarzenia ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji. (Zatgcznik nr 3)

3. Zespdt informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty oraz organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérych informuje o zdarzeniu, a takze ustala Plan Wsparcia dla ucznia zapewniajgc mu
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne (Zatgcznik nr 4) oraz przekazuje wykaz instytucji
pomocowych. (Zatgcznik nr 5).

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec ucznia Zespot sporzgdza pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i niezwtocznie przekazuje je Dyrektorowi,
a ten powiadamia organy $cigania (Zatgcznik nr 6).

5. W przypadku braku zainteresowania sprawg ze strony rodzicow, ignorowania zdarzenia
i braku wsparcia dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor przygotowuje pisemny
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego Sgdu Rodzinnego. (Zatgcznik
nr7).

4. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez opiekunéw

1. Pracownik, ktory powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez opiekunow
przeprowadza rozmowe z uczniem. Pracownik jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniowi. Nastepnie przekazuje informacje do Zespotu.

2. Po przeprowadzonych rozmowach przez cztonkdéw zespotu z uczniem oraz Swiadkami
zdarzenia ustalenia sg spisywane na karcie przebiegu interwenciji. (Zatgcznik nr 3).

3. Zespdtinformuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty oraz organizuje spotkanie z bezpieczng osobg
wskazang przez ucznia, ktorg informuje o zdarzeniu. Nastepnie ustala Plan Wsparcia
zapewniajgc mu pomoc psychologiczno-pedagogiczng (Zatgcznik nr 4) oraz przekazuje wykaz
instytucji pomocowych osobie wskazanej przez ucznia lub uczennice (Zatgcznik nr 5).

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec ucznia Zespot sporzgdza pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i niezwtocznie przekazuje je Dyrektorowi,
a ten powiadamia organy scigania. (Zatgcznik nr 6).

5. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka ze strony rodzica
(przemoc psychiczna, fizyczna, ekonomiczna, zaniedbanie, wykorzystywanie seksualne)
cztlonkowie Zespotu podejmujg decyzje o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty. Dyrektor
zawiadamia odpowiedni Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespét Interdyscyplinarny, Sagd Rodzinny,
Prokurature.

6. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A”
przez cztonka Zespotu (zatgcznik nr 8). Czynnosci w ramach procedury Niebieskiej Karty

przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Nie wszczyna sie
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procedury zatozenia Niebieskiej Karty w obecnosci osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
wobec dziecka. Wypetniony formularz w wersji oryginalnej Niebieskiej Karty cze$¢ ,, A” przesyta
sie do wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Jej
kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty. Czes¢ ,B” Niebieskiej Karty zostaje przekazana
opiekunowi.

5. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko - krzywdzenie
réwiesnicze

1. Pracownik, ktory powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez rowiesnika
przeprowadza z nim rozmowe odnosnie zdarzenia. Pracownik jest zobowigzany odseparowac
ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze zapewni¢ mu bezpieczehstwo. Nastepnie
przekazuje informacje do Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Po przeprowadzeniu oddzielnych rozmow z uczniami i $wiadkami zdarzenia przez cztonkéw
Zespotu ustalenia sg spisywane na karcie przebiegu interwenciji. (Zatgcznik nr 3).

3. Zespdt informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty oraz opiekundéw uczniow biorgcych udziat
w konflikcie z ich udziatem organizuje spotkanie, w czasie ktérego ustala Plan Wsparcia dla dzieci
zapewniajgc im wsparcie psychologiczno-pedagogiczne (Zatgcznik nr 4), Plan Wsparcia w celu
zmiany niepozgdanych zachowan oraz przekazuje wykaz instytucji pomocowych. (Zatgcznik nr 5)
4. W przypadku, gdy uczen dopuscit sie wobec rowiesnika innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoty bada wszystkie okolicznosci sprawy,
podejmuje odpowiednie dziatania zgodne ze Statutem Szkoty.

5. Jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor powiadamia witasciwy Sgd Rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie. (Zatgcznik nr 7).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczeh powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas Dyrektor informuje wiasciwg jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie. (Zatgcznik nr 6).

6. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadomienh do sgdu rodzinnego.
2. W przypadku podjecia przez personel Szkoty informacji, ze uczen moze by¢é krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji. (Zatgcznik nr 3).

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnos$ci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej, Sgdu Rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
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uprawnionym instytucjom.
Rozdziat 5. Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych ucznia

1. We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Szkota, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie
§ 16 pkt. 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia, by uzyskac¢ zgode na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okreslic, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego za wyjgtkiem wizerunku bedgcego
wynikiem dziatan podejmowanych przez szkote oraz jej funkcjonowania. Zgoda w takim
przypadku zawarta jest w Kkwestionariuszu osobowym kandydata do Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach (zgoda
opiekuna).

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

6. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy promowaniu sukceséw uczniéw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczehstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj uczniow — chtopcéw i dziewczeta,
matoletnich w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgcych
rézne grupy etniczne.

7. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

8. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez unikanie podpisywania
zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest
podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

9. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
ucznidéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

10. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
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lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania wytycznych ujetych w Standardach
Ochrony Matoletnich.
11. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1) Woykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
ucznidéw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich
— przez ich rodzicéw/opiekundw.
2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
tych uczniow wyrazg na to zgode.
3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.
12. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji Szkoty.
13. W powyzszej sytuacji nalezy upewnic sig, ze rodzice / opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy uzyska¢ nastepujgce informacje lub dokumenty:
1) Imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode.
2) Uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.
3) Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
14. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekciji.
15. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica / opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
16. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji uczniow.
17. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, nalezy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami
I uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
18. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktdrego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.
19. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich bedg przechowywane w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla nich:
1) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
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klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote,

2) Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji
i / lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

3) Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive),

4) Dyrektor kazdorazowo wydaje zezwolenie na utrwalenie wizerunku matoletniego
prywatnym sprzetem (telefon, aparat, kamera).

Rozdziat 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do zabezpieczonej sieci internetowej oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tredci, ktdore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce.
2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty
na zajeciach informatycznych.
3. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarbwno personelowi, jak
I uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
4. Siec¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyd.
5. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do obowigzkéw
tej osoby nalezy:
1) Zabezpieczenie sieci internetowe] Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
3) Sprawdzanie, czy na komputerach podigczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory kieruje ucznia na rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwenciji.
6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek kontrolowania bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zaje¢ przez ucznidéw
oraz informowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z niego.
7. W miare mozliwosci osoba wyznaczona przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad
bezpiecznym korzystaniem z Internetu. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty
przeprowadza z uczniami cykliczne zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z jego
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aktywnosci w sieci.
9. Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

Rozdziat 7. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
| zagrozeniami w Internecie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, odpowiedzialna osoba ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewfasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte Interwencji (Zatgcznik nr 3).

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoty, ze sprawcy i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez pedagoga / psychologa szkolnego na temat skutkbw negatywnych
zachowan oraz omowione zostajg konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania Statutu
Szkoty.

4. Powiadomieni zostajg opiekunowie ucznia lub uczennicy, ktorych informuje sie
0 poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach Szkoty.

5. W przypadku rozpowszechniania materiatébw pornograficznych z udziatem matoletniego oraz
tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych Dyrektor
Szkoty informuje Sadem Rodzinny oraz Scigania.

6. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami, itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga / psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonaé takze
Swiadek cyberprzemocy.

7. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role Szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania Szkoty.

8. Jedli sprawcy jest uczen Szkoty, to pedagog/ psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu
rodzinnego lub policji czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych / srodkéw
oddziatywania wychowawczego.

Rozdziat 8. Monitoring i ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor Szkoty jest osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w jednostce.

3. Pracownicy Szkoty, rodzice, uczniowie i uczennice mogg proponowac zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich, ktére analizowane sg przez Zespoét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich,
a nastepnie przedktadane Dyrektorowi Szkoty.
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4. Ewaluacji procedur dokonuje sie przynajmniej raz na dwa lata. Zespét aktualizuje je rowniez
na biezgco wedtug potrzeb.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie pkt.2, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizaciji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie Rejestru Zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

6. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzajg wsrod pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw (Zatgcznik
nr9). W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia
Standarddw.

7. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
z pomocg wychowawcoéw poszczegolnych klas przeprowadzajg wsrod ucznidéw Szkoty, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik do
niniejszych Standardéw (Zatgcznik nr 10).

8. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg Raport z Monitoringu Standardow Ochrony
Matoletnich, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego Raportu Monitoringu Standardéw Ochrony
Matoletnich wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom
I ich opiekunom.

Rozdziat 9. Zasady udostepniania Standardow personelowi, matoletnim i ich
opiekunom do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na Zzgdanie. Wersja wydrukowana
znajduje sie w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz gabinecie pedagoga, 0 czym
poinformowani sg opiekunowie za posrednictwem wiadomosci wystanej przez e-dziennik.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw Szkoty, uczniéw i uczennic oraz
ich opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
I rodzicom uczniow drogg elektroniczng oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla
matoletnich.

3. Dokumenty te mozna rowniez znalezC na stronie internetowej Szkoty pod adresem
www.umistrzapaderewskiego.pl

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 prace.

5. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniow z Standardami Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymajag
odpowiednig pomoc.

6. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego w trakcie zebrania z rodzicami.

7. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie i zobowigzujg do przestrzegania zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich poprzez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia
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http://www.umistrzapaderewskiego.pl/

(Zatgcznik nr 1), rodzice i uczniowie poprzez podpisanie oswiadczenia (Zatacznik nr 2).

Rozdziat 10. Zapisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej realizacji postanowien
wynikajgcych ze Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. W Szkole prowadzony jest zbiorczy Rejestr Zgtoszen objetych Standardami.
4. Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach wspoitworzgca Polityke Ochrony Matoletnich
w Szkole:
1) Statut Szkoty.
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.
4) Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i miodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia.

Zalaczniki
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

A, , posiadajgcy/-a numer PESEL ..............ccooeie. :
oswiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony ucznidw obowigzujgcymi
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ciezkowicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Wychowaweca.................cooiene.

Rok szkolny ..................

Oswiadczenie Ucznia/ Opiekuna ucznia

0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ciezkowicach

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych im. |. J. Paderewskiego w Ciezkowicach
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

Imie i nazwisko Podpis Ucznia / Opiekuna data

r
I

OO N0 WIN|F-
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

(miejscowosc i data)

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

dziatania rodzicow)

Opis  dziatan  Podjetych  przez bata: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Data: Opis spotkania:
Spotkania z opiekunami ucznia
Zawiadomienie | wniosek 0
Formapodjetej interwencji (zakresli¢ | o  podejrzeniu | wglad w | Inny rodzaj
wiasciwe) popetnienia sytuacje interwencji (jaki?):
przestepstwa ucznia/rodziny
Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do  ktérego  zgtoszono
interwencje) i data interwencji
Wyniki interwencji — dziatania organow | Data: Dziatanie:
wymiaru sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata informacje o
wynikach  dziatania placowki lub
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Plan wsparcia

Plan dziatan wspierajgcych osobe matoletnig zostat opracowany w roku szkolnym

........................ dla ucznia / UCZENNICY ......oueiiiiii e
zklasy ............ W ZWIGZKU  Z oottt
Plan zostat opracowany w  dniu L na podstawie

Cel do osiggniecia w zakresie, ktérym uczen/uczennica wymaga wsparcia w formie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

Dziatania realizowane przez Szkote w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

Formy wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi/uczennicy Szkota, w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

Dziatania w ramach wspomagania opiekunéw ucznia/ uczennicy:

Wskazania dotyczgce skierowania ucznia/uczennicy do specjalistycznej placéwki pomocy:

Podpis wicedyrektora Szkoty Podpis dyrektora Szkoty
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Instytucje udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Powiatowa Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna w Tarnowie — Filia w Tuchowie ul.
Wroblewskiego 1, tel. (014) 6526494

Poradnia leczenia uzaleznien w Tuchowie (14) 6870400

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Tarnowie ul. Szarych Szeregow 1, tel. (014) 655 3636
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie ul. Szujskiego 66, tel. (014) 6215683
Krakéw — Centrum Psychoterapii i Seksuologii Empatia, ul. Szlak 8A/5, tel. 793 793 890

psycholog, psycholog dzieciecy, seksuolog, seksuolog dzieciecy, psychoterapeuta, terapeuta,
psychiatra, wsparcie i terapie dla rodzicow dzieci LGBT

Numery telefonéw do organizacji pomocowych:

v' 0Ogoélnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” +48 801-120-
002;

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°
— 219 oraz tel. +48 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18% — 2290),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

v'  Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka +48 800 12 12 12;

v Kryzysowy Telefon Zaufania — wsparcie i porady psychologiczne 116-123;

v' Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111;

v' Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800-100-100 Linia
czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 120 — 159

v' Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskaé¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

v" Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie — ogodlnopolski
+48 800- 120-226; (linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 93° do 15%°, od godz. 153%°)

v' Calg dobe dziata Linia Pomocy Pokrzywdzonym +48 222 309 90
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdét Ogodlnoksztatcgcych i
Zawodowych im. I.J. Paderewskiego
w Ciezkowicach

(miejscowos¢ i data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w

ZawiadamiajgCy: ......ccovviiiiiiiiiiiiea, zsiedzibgW ..o reprezentowana
0] 4=y A

adres do korespondencji: .......ccooiiiiiiiiiiiiiee

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym skfadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego ................................. (imie i nazwisko, data
urodzenia) przez  (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)

czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go................oooiiiiiil. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczgce relacji Z..........coooviiiiii i 2,
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej /
matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg moggcg udzieli¢ wiecej
informacji Jest ... (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji). Wszelkg korespondencie w sprawie prosze przesyla¢é na adres
korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa
2 Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto maégt popetnié przestepstwo).
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Ciezkowicach

MiejscowosC, dnia ...........ccevvvviiiiiiennns

Sad RejonowyS W......o.ovvivviineinane. [l Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: ........ccooiiiiiiiiii reprezentowana przez: ............ccoccieeiieiinnnn.
adres do korespondencji: ...........coceiiiiiiiienn.

Uczestnicy postepowania (imiona i nazwiska rodzicow)

5 (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego ... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...............ccoooiiiiiiiiiin . (imie
i nazwisko dziecka, data urodzeni®) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone a ..........cccoiiiiiiiiinenn nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony. Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/a w  organizacji jest
...................................... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

(podpis)

8 Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania
4 Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie
pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Ankieta monitorujaca dla pracownikéw Zespotu Szkét Ogolnoksztatcagcych i Zawodowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej
' Szkole?
Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich” w
2. Zespole Szkot Ogoélnoksztatcgeych i Zawodowych im. I.J. Paderewskiego
w Ciezkowicach?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4, Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5. w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
(Jezeli tak, napisz jakie zasady zostaty naruszone)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je)

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow? (Jezeli tak, opisz je)
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Ankieta monitorujaca dla uczniow Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcacych i Zawodowych im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalaz sie ktos, kto pomédgt Ci i udzielit pomocy?

Czy byftas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz jak zareagowates/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji? ( jezeli tak,
opisz ten problem)
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Zatgcznik nr 10

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdt Ogdélnoksztatcgecych i Zawodowych im.

Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

,Niebieska karta — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ

USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba
doznajgca
przemocy
domowej

1Osoba
doznajgca
przemocy
domowej

Osoba
doznajgca
przemocy
domowej

3

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do ktdrej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg
(np. zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |
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LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE.J......

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1
domowg

stosujgca

przemocOsoba 2

domowag

stosujgca  przemoc

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W,

tym nazwa i adres

miejsca

pracy

Osoby/formy przemocy/Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

domowe; wobec  jwobec  lwobec  Wwobec  jwobec  jwobec
Osoby 10soby 20soby 3/Osoby 10Osoby 20soby 3
doznajgcejdoznajgce ([doznajgcejdoznajgcejdoznajgcejdoznajgcej
przemocy | przemocyprzemocy [przemocy [przemocy [przemocy

Przemoc fizyczna) Dbicie,

szarpanie, kopanie,

duszenie, popychanie,

obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)1)

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Przemoc seksualna) zmuszanie do
obcowania  pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna) nietozenie
na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy)
osobistych, demolowanie

mieszkania, wynoszenie sprzetow|
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg s$rodkow,
komunikacji elektronicznej)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow,
lub tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)
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Inne) zaniedbanie,
niezaspokojenie  podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow,
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z  powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoid
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekdéw i inne (wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK / NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy |Osoba 2 doznajgca przemocy |Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .......cccvvevvernnn. gdzie? .o, )l nie [ nie ustalono [

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

tak O nie [UJ nie ustalono [l

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak [ nie [UJ nie ustalono [

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK / NIE)
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Osoba 1 doznajgca przemocy |Osoba 2 doznajgca przemocy |Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX

Swiadkowie stosowania przemocy domowej

ustalono — wypetnij tabele [l nie ustalono []

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e- malil

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
Niebieskie Karty (np. cztonek rodziny, osoba obca)1)

Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujgcej przemoc domowa

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1Osoba 2
Dziatanie stosujgca  [|stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osob zatrzymanych
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z 2023 r. poz. 171, z pozn.
zm.)

na podstawie art. 244 ustawy)
z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia  wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby,
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie
Karty

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajg
ca
przemoc

y

Osoba 2
doznajg
ca
przemoc

y

Osoba 3
doznajg
ca
przemoc

y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
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Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACJE

WSZCZECIEPROCEDURY NIEBIESKIE KARTY NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego os$rodka wsparcia dla os6b doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowe]
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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,Niebieska karta — B”

Informacja dla os6b doznajacych przemocy domowej co to jest procedura ,Niebieskiej
karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury Niebieskie Karty jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury Niebieskie Karty informacja
dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z
osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji
elektroniczne.

Kto moze by¢é osobg doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy maizenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstéw, ktére jg
obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

Wazne!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytuciji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg Plan Wsparcia.

Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,

terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
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Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — Zzapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawnag,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekuhczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na twoim terenie udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji |Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%° — 229 mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1890 — 22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17—
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0 — 2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaC sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
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Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do
15%9, od godz. 153 do 93° wigczony jest automat).
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