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REGULAMIN REKRUTACII DO PRZEDSIEWZIECIA
"SRODZIEMNOMORSKIE INSPIRACJE — MIEDZYNARODOWY ROZWOJ W GASTRONOMII |
HOTELARSTWIE" O NUMERZE 2025-1-PL01-KA122-VET-000324740

Rozdziat |: Postanowienia Ogdlne

Cel i zakres regulaminu:

Niniejszy regulamin okresla zasady i procedury rekrutacji uczestnikbw do przedsiewziecia
"Srédziemnomorskie Inspiracje — miedzynarodowy rozwéj w gastronomii i hotelarstwie" o numerze
2025-1-PL0O1-KA122-VET-000324740.

Regulamin jest obowigzujgcy dla wszystkich uczestnikdw procesu rekrutacji do Projektu oraz oséb
odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona na zasadach niedyskryminacji i réwnosci szans, co jest
fundamentalnym elementem uczciwego i etycznego procesu rekrutacji do projektu. Jej celem jest
zapewnienie, ze kazda osoba ma réwne szanse na udziat w przedsiewzieciu, niezaleznie od jej
pochodzenia, ptci, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznania, narodowosci czy
jakiejkolwiek innej cechy osobistej.

Cele Projektu:

Projekt ma na celu wzmocnienie tozsamosci europejskiej naszych uczniéw, wymiane doswiadczen
zawodowych, doskonalenie umiejetnosci jezykowych, przeciwdziatanie bezrobociu absolwentéw oraz
rozwdj wspoétpracy miedzynarodowe;j.

Rozdziat Il: Procedura Rekrutacji:

Warunki uczestnictwa:
Uczestnictwo w przedsiewzieciu jest otwarte dla osdb, ktdre ksztafcg sie na jednym z kierunkow
objetych projektem i nie uczestniczyty w projekcie w ubiegtych latach szkolnych.

Aby zgtosi¢ swojg cheé udziatu w wyjezdzie zagranicznym nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i
ztozy¢ go w sekretariacie szkoty do: 16 .01.2026 r.

Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie z najwiekszg iloscia punktéw, az do momentu
wyczerpania limitu miejsc.

Kandydaci zobowigzani sg do bezwzglednego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach i zajeciach
przygotowawczych do wyjazdu w petnym wymiarze godzin. Zajecia moga by¢ organizowane po
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych lub w czasie ferii zimowych. ( W wyjgtkowych sytuacjach
zwigzanych np. z pobytem w szpitalu Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia).

W organizowanych w celach projektu spotkaniach z Rodzicami/ Opiekunami prawnymi uczestniczg
obowigzkowo uczniowie oraz Rodzice/Opiekunowie prawni ( rdwniez petnoletniego ucznia).

Uczen jest zobowigzany dopilnowaé wpisu uwagi pozytywnej przez nauczyciela w terminie przed
ztozeniem formularza zgtoszeniowego.

Wszelkie informacje dotyczace wyjazdu w ramach projektu beda udostepnianie na szkolnej tablicy
ogtoszen na 2 poziomie. Kandydaci sg zobowigzani na biezaco zapoznawaé sie z zamieszczanymi
przez Koordynatora ogtoszeniami.

Uczestnicy rekrutacji zobowigzani sg do doktadnego zapoznania sie z wymaganiami okreslonymi w
regulaminie rekrutacji i regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Terminy rekrutacji:
Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w terminie: 09.01.2026-16.01.2026 r.
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Uzupetniony formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty do: 16.01.2026 r.

Listy uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu i listy rezerwowe zostang ogtoszone dnia:
20.01.2026

Listy beda opublikowane na szkolnej tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie moga ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej 3 dni po ogtoszeniu wynikdw, czyli
do: 23.01.2026

Komisja Rekrutacyjna ma 3 dni robocze na odpowiedz odnosnie odwotania.

Procedura rekrutacji:

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. W procesie rekrutacji zostang wziete pod uwage nie
tylko oceny ale takze osobiste starania ucznia wzgledem edukacji oraz stosunek do szkoty i wtgczanie
sie w zycie szkolnej spotecznosci. Kryteria ktére zostang wziete pod uwage to:

e S$rednia ocen ze wszystkich przedmiotdw z | okresu roku szkolnego 2025/2026 0 -5 pkt.
6,00-5,00- 5 pkt.
4,99-4,0- 4 pkt.
3,99-3,0- 3 pkt.
2,99- 2,0- 2 pkt.
1,99-1,0- 0 pkt.

e ocena z jezyka angielskiego z | okresu roku szkolnego 2025/2026 r. O- 5pkt.
Celujaca- 5 pkt.
Bardzo dobra- 4 pkt.
Dobra- 3 pkt.
Dostateczna- 2 pkt.
Dopuszczajgca- 1 pkt.
Niedostateczna- O pkt.

e Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ( w tym j. angielski zawodowy) z | okresu
szkolnego 2025/2026 r. 0- 5 pkt.
6,00-5,00- 5 pkt.
4,99-4,0- 4 pkt.
3,99-3,0- 3 pkt.
2,99- 2,0- 2 pkt.
1,99-1,0- 0 pkt.

e frekwencja z obecnego okresu do dnia 20.12.2025r. - 0-5 pkt.

-Pod uwage bedga brane godziny nieusprawiedliwione, ktére bedg punktowane ujemnie.
100 %-95%- 5 pkt.

94,9 %- 85%- 4 pkt.

84,9 %- 80 %- 3 pkt.

79,9 %- 75 %- 2 pkt.

74,9 %- 70 %- 1 pkt.

Ponizej 70 %- O pkt.

Punkty ujemne za godziny nieusprawiedliwione do dnia 20.12.2025 r.
- 1pkt. ( 5-10 N)

-2 pkt. (11-20N)

-3 pkt. (21-30N)

- 4 pkt. (31-40 N)
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-5 pkt. (41- 50 N)
- 7 punktéw powyzej 50 N

ocena z zachowania 0-5 pkt.za | okres roku szkolnego 2025/2026
wzorowe- 5 pkt.

Bardzo dobre- 4 pkt.

Dobre- 3 pkt.

Odpowiednie- 2 pkt.

Nieodpowiednie- 1 pkt.

Naganne- O pkt.

Uwagi ogdlne z obecnego okresu do dnia ztozenia formularza zgtoszeniowego przez
ucznia

-uwagi negatywna -3 pkt.

- uwagi pozytywne +1pkt

Kary Statutowe w 1 okresie roku szkolnego 2025/2026 ( nie zwigzane z godzinami
nieusprawiedliwionymi) - punkty ujemne

- Upomnienie wychowawcy -3 pkt.

- Nagana wychowawcy — 5 pkt.

- Upomnienie Dyrektora- 9 pkt.

- Nagana Dyrektora- 10 pkt.

Pozytywna uwaga ,za szczegllne zaangazowanie w realizacje dziatarn wynikajgcych z
zatozen: realizowanego w szkole projektu...........( nazwa projektu i opis dziatan)” w 1
okresie roku szkolnego 2025/2026

( na podstawie wpisanej uwagi w w/w brzmieniu) +5 pkt.

Pozytywna uwaga ,,za pomoc i wsparcie w przygotowaniu imprez i uroczystosci w pionie
gastronomiczno- hotelarskim ( nazwa uroczystosci) “w 1 okresie roku szkolnego
2025/2026

( na podstawie wpisanej uwagi w w/w brzmieniu) +3 pkt.

Aktywna, systematyczna dziatalnos¢ w organizacji charytatywnej, rozwijajacej
patriotyzm, niosgcej pomoc potrzebujagcym np. harcerstwo, Szkolny Klub Wolontariatu,
Caritas na podstawie zaswiadczenia od opiekuna organizacji dotgczonego do formularza
zgtoszeniowego + 4 pkt.

Udziat w zajeciach antydyskryminacyjnych w 1 okresie roku szkolnego 2025/2026 +5 pkt.
( na podstawie listy ztozonej przez koordynatora spotkania)

Reprezentowanie szkoty w godny sposéb w trakcie obchodéw Dnia Patrona
( odpowiednia postawa, zachowanie oraz strdj galowy) na podstawie list sporzadzonych
przez wychowawcéw klas gastronomicznych, hotelarskich oraz ksztatcgcej w zawodzie
cukiernik +3 pkt.

Kwalifikacja wedtug najwiekszej ilosci punktéw. Przy takiej samej ilosci uzyskanych punktéw o
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna z decydujgcym gtosem Dyrektora Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach.

Wyniki rekrutacji zostang udostepnione do wyglgdu wszystkich ucznidw.
Kazdy uczen biorgcy udziat w rekrutacji bedzie miat mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji.

Przedsiewziecie "Srédziemnomorskie Inspiracje — miedzynarodowy rozwdj w gastronomii i hotelarstwie"

"

0 numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000324740 dofinansowane przez Unie Europejskq



Dofinansowane przez
Unie Europejskg

Komisja rekrutacyjna:

Komisja rekrutacyjna zostanie powotana przez Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach.

Komisja bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie procedury rekrutacji oraz ocene wnioskow i
kwalifikacji uczestnikow.

Ogtoszenie wynikow:

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach oraz tablicy ogtoszen na korytarzu
szkolnym.

Rozdziat Ill: Procedura Odwotawcza

Procedura odwotawcza

Procedura odwofawcza stanowi istotny element procesu rekrutacji i wyboru uczestnikéw do projektu
zagranicznego. Jest ona zaprojektowana w celu zapewnienia uczestnikom uczciwosci, przejrzystosci i
mozliwosci odwotania sie w przypadku niejasnosci lub ewentualnych nieprawidtowosci w ocenie ich
formularzy zgtoszeniowych. Ponizej przedstawiam kroki i zasady procedury odwotawczej:

1. Prawo do Odwotania: Uczestnicy, ktérych zgtoszenia zostaty odrzucone lub ocenione negatywnie,
majg prawo do skorzystania z procedury odwotawczej. Procedura ta ma na celu umozliwienie im
przedstawienia swoich argumentéw i dowoddw na poparcie swojego zgtoszenia.

2. Terminy: Wszelkie odwotania do decyzji Komisji Rekrutacyjnej nalezy ztozy¢ 3 dni po ogtoszeniu
wynikéw rekrutacji.

3. Wniosek Odwotawczy: Uczestnik sktadajgcy wniosek odwotawczy powinien przygotowac pisemny
wniosek, w ktérym zawarte sg informacje o swoim zgtoszeniu, argumenty na rzecz swojego wyboru
oraz wszelkie dowody czy uzasadnienia, ktére mogg poprzec jego odwotanie.

4. Sktadanie Wniosku: Wniosek odwotawczy nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

5. Komisja Odwotawcza: Organizatorzy projektu powotujg specjalng Komisje Odwotawczg, ktora jest
odpowiedzialna za rozpatrzenie wnioskéw odwotawczych. Komisja ta powinna by¢ niezalezna i
sprawiedliwa.

6. Rozpatrzenie Odwotania: Komisja Odwotfawcza analizuje wnioski odwotawcze w oparciu o
dostarczone argumenty, dowody i dokumenty. Jej celem jest sprawiedliwa ocena i weryfikacja

wnioskédw w kontekscie kryteriéw rekrutacyjnych.

7. Decyzja Komisji: Po doktadnej analizie, Komisja Odwotawcza podejmuje decyzje co do kazdego
wniosku odwotawczego. Decyzja ta jest ostateczna i wigzaca.

8. Informowanie Uczestnikéw: Uczestnicy otrzymujg informacje o wynikach procedury odwotawcze;.
Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek w formie pisemnej odpowiedzie¢ na kazde ztozone odwotanie.

Rozdziat IV: Postanowienia Koricowe
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* Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie bedg rozstrzygane przez Zesp6t Szkét
Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach.

Klauzula informacyjna:

e Administratorem danych osobowych uczestnikéw rekrutacji jest Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Ciezkowicach. Dane osobowe uczestnikéw
rekrutacji beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Uczestnicy rekrutacji maja prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Regulamin zostat przyjety dnia:

AR 2037s......

. T...rh..g.f.].é.i.é.f.. r.-y.s... PETTrree

Dyrektor ZSOiZ im. Ignacego

NIP 873-279-(:
Jana Paderewskiego w Ciezkowicach

Koordynatg@r projektu

Lista akceptacji regulaminu "Srédziemnomorskie Inspiracje — miedzynarodowy rozwdj
w gastronomii i hotelarstwie" o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000324740
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